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Samantekt og yfirlit um tillégur

Skyrsla su sem hér liggur fyrir er gerd ad beidni mennta- og menningarmalardduneytisins i kjolfar funda
sem efnt var til um allt land til ad raeeda um menntun fyrir alla sem lid i métun menntastefnu til 2030.

A fundunum med fulltrdum leik-, grunn- og framhaldsskéla, fristundapjénustu, foreldrum, skélapjonustu,
skolaskrifstofu, félagspjonustu og heilsugaeslu unnu patttakendur hépverkefni par sem peir thugudu
skilgreiningu sem |6gd var fram 4 menntun fyrir alla og reyndu ad sja fyrir sér helstu hindranir sem staedu
i vegi fyrir virkri patttoku nemenda i skélasamfélaginu og hvernig unnt vaeri ad rydja peim Ur vegi eda gera
paer dskadlegar. Ad lokum komu patttakendur sér saman um tiu mikilveegustu adgerdirnar til ad efla
menntun fyrir alla og settu paer i forgangsréd i mynd af vordu. Nidurstada pessarar forgangsrodunar
er nanar utskyrd i skyrslunni sjalfri.

Pvi naest i skyrslunni er
umradan um menntun
fyrir alla sett i freedilegt

Co Némskra ag Log of reglugerdir
samhengi i koflum um namsmat GanSamat
vidhorf, stefnu og syn, Kennara-
samstarf og samtal, Abgeng! Semidageleg  Mmenntun
menntun kennara og skuldbinding
starfspréun, studning vid Fiarveningat v
nemenda og barfir Starfsbroun Skipulag

g studnings
peirra, ndm og kennslu, Allir <kipta mili Fopeate
namsmat, laerdémssam- Audlindir Lesdbainandi
ar : nimamar Patttaka
félog og kennslufraedi- Aoka nemenda fjolskyldna
lega forystu. namshasfoi Merkingabae

narstekden

betta freedilega baksvid Margar leidir 1

tjaningar Persdnurmdun

er sidan dregid saman i
pétrtakandi

Tahayrir

Nar arangn

likan af vistkerfi mennt-
unar sem synt er hér til
hlidar.

) Samstarf — Forysta — [grundun
I skyrslunni eru ad lokum

settar fram tillogur i sjo

lidum sem mida ad pvi ad efla menntun fyrir alla i islenskum skélum. Tilldgurnar eru byggdar & grunni
nidurstadnanna sem birtast i vordunni, fraedilegu samhengi og sidast en ekki sist a vistkerfinu sem nefnt
er ad framan. Tillégurnar eru byggdar & pvi ad sameiginlegt markmid allra adger8anna sem i peim felast
sé ad auka gaedi ndms allra nemenda og ad menntakerfid i heild beri sameiginlega dbyrgd 4 pvi. Engu ad
sidur er gengid ut fra pvi ad dbyrgd a tilteknum malaflokkum geti tilheyrt einu eda fleiri l6gum i vistkerfinu
sérstaklega og séu a abyrgd hagsmunaadila og stjornenda sem par starfa.



Tillogurnar i hnotskurn eru i eftirfarandi toflu.

Nr.
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3.2
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4.2

4.3

5.2

5.3

5.4

6.2

Namsrymi  Skélinn sem Umgjord Umgjord

Tillogur e P
g nemenda stofnun sveitarfélaga rikisins

Markmid allra tillagna beinist ad pvi ad nemendur séu fullgildir patttakendur i skélastarfinu, tilheyri stydjandi
namssamfélagi i skdla par sem fjolbreytileiki er virtur, bui vid sambeaerileg gaedi namsreynslu og ndmsumhverfis, fai
vitsmunalega kerfjandi vidfangsefni sem haefa peim, ndi arangri og hafi lydraedislegan rétt til sjalfraedis og patttoku
i akvordunum um nam og annad skolastarf.

Kennaramenntun og starfspréun

L6gd verdi ahersla 4 ad styrkja kennslufraedi menntunar
fyrir alla og leidsagnarmat i kennaramenntun og X X X
starfspréun kennara.

Fjolgad verdi verulega teekifeerum kennara til ad sameina
faglegt ndm og starfspréun.

Kennslufraedi menntunar fyrir alla verdi pungamidja
starfspréunarazetlana og starfspréunar i hverjum skola.

Studningur vid starfspréun kennara og préun
leerdémssamfélaga i skdlum verdi eitt af l6gbundnum X X
hlutverkum peirra haskéla sem annast menntun kennara.

Leerddmssamfélog

bréun faglegra laeerdémssamfélaga verdi skilgreind sem
lykilpattur i proun skoélastarfs.

Gerd verdi daetlun um eflingu laerdémssamfélaga i skdlum
landsins med sameiginlegu ataki.

Stofnad verdi fag- eda samstarfsrad um menntun fyrir alla
4 vegum mennta- og menningarmalaraduneytis.

Starfsadstaedur i skélum

Leikskélakennurum verdi tryggdur timi til ad sinna
undirbuningi og starfspréun a vinnutima.

Gert verdi atak til ad fjolga menntudum
leikskélakennurum.

Haldid verdi 4fram ad rannsaka orsakir vaxandi dlags og
kulnunar medal kennara og radist i breytingar a X X X X
starfsumhverfi peirra a grundvelli nidurstadna.

Mat a skoélastarfi

Gert verdi atak til ad efla sjalfsmat i skélum & 6llum

skolastigum og hagnytingu pess sem leidsagnarmats. X X X X
Sett verdi vidmid um gaedi skdlastarfs, sem taka mid af « « «
menntun fyrir alla.
Tryggt verdi ad skolar njoti studnings vid framkvaeemd og « « « y
urvinnslu sjalfsmats.
Gert verdi atak til ad stydja skdla 4 6llum skdlastigum i ad

L i X X X X
hagnyta nidurstédur ytra mats.
Skélapjonusta
Komid verdi a heildstaedri skélapjonustu sem neer til « «

leikskola, grunnskdla, framhaldsskéla og tonlistarskdla.

Skdlapjénusta verdi efld og gert kleift ad sinna 16gbodnu
hlutverki sinu @ 6llum skélastigum skv. reglugerd nr. 584/ X X
2010: ,,ad efla skola sem faglegar stofnanir ...“.



6.3

6.4

6.5

6.6

7.2

7.3

Dregid verdi Ur veegi leeknisfraedilegrar nalgunar ad
vidfangsefnum skdlapjonustu en pess i stad 16gd ahersla a
studning vid kennara og skola.

Minni sveitarfélog myndi landshlutasamték um rekstur
skélapjénustu.

Komid verdi a virkara og vidtaekara samstarfi milli haskéla
og skélapjonustu um starfsproun og rannséknir a
skélastarfi.

Reglugerd um skélapjonustu verdi endurskodud, sett
vidmid um starfsheaetti pjonustunnar og Menntamala-
stofnun falid ad annast reglubundid ytra mat a

pjénustunni & grundvelli peirra.
Samspil kerfa og nyting fjarmagns

Haldid verdi afram pvi starfi sem hafid er vid ad
endurskoda utdeilingu fjarmagns fra J6fnunarsjddi
sveitarfélaga og sveitarfélégum pannig ad hun sé i pagu
menntunar fyrir alla og nytist sem best vid ad efla lausnir
innan sem utan skéla til ad studla ad henni.

Unnid verdi skipulega ad pvi ad koma a samhaefingu
peirra pjonustukerfa utan skoélanna (skélapjonustu,
félags- og velferdarpjonustu og heilbrigdispjonustu) sem
stydja einstaka nemendur, fjolskyldur og skdla vid ad
maeta einstaklingsbundnum p6rfum nemenda a
heildraenan hatt.

Skdlar fai markvissan studning og kennslumidada radgjof
(e. school based consultation) fra skélapjonustu vid ad
innleida starfshaetti sem samhaefa vinnu sérfraedinga
innan skélans i malefnum einstakra nemenda og
sérfreedinga utan hans.



1. Inngangur

A haustmanudum 2018 var bodad til funda med fulltrum allra sveitarfélaga i landinu til ad reeda um
menntun fyrir allal, sem 1id i métun nyrrar menntastefnu til 2030 (hér eftir nefnd fundarédin). Eitt af
markmidum menntastefnunnar er ad tryggja ad allir i skélasamfélaginu? liti 4 skolastarf &n adgreiningar
sem grundvéll gedamenntunar fyrir alla nemendur i samraemi vid alpjédlegar skuldbindingar. | skyrslu
Evrépumidstdodvar um sérparfir og menntun an adgreiningar (2017) vardandi framkveemd stefnu um
menntun an adgreiningar & [slandi* kemur m.a. fram ad efna bpurfi til vidteekrar umraedu um inntak
stefnunnar og innleidingu hennar 4 medal peirra sem koma ad uppeldi og menntun barna og ungmenna.
[ kjolfarid stéd mennta- og menningarmalaradherra og styrihdpur um menntun fyrir alla fyrir fundardd
(sja: https://www.stjornarradid.is/efst-a-baugi/frettir/stok-frett/2018/08/09/Motun-menntastefnu-
Islands-til-arsins-2030-fundarod-i-haust) um allt land til ad bregdast vid einum af sjé nidurstédum
Uttektarinnar: , Tryggt verdi ad allir i skdélasamfélaginu liti @ skélastarf an adgreiningar sem grundvoll
gedamenntunar fyrir alla nemendur”. { skyrslunni kemur fram ad pessi tillaga sé undirstada peirra sem &
eftir fylgja og vardi alla pzetti tengslakerfis menntunar an adgreiningar: naerkerfi, midkerfi, stofnanakerfi
og heildarkerfi.

Haldinn var 41 fundur, 18 morgunfundir og 23 siddegisfundir. A morgunfundunum var fundad med
forsvarsmonnum vidkomandi sveitarfélaga og abyrgdaradilum mennta-, félags- og heilbrigdismala dsamt
fulltrum fra Kennarasambandi islands, Skélameistarafélagi islands, Menntamalastofnun, Heimili og
skdla, kennaramenntunarstofnunum og adilum ar styrihépi um eftirfylgni uttektar um menntun fyrir alla.
A siddegisfundunum var fundad med fulltrdum leik-, grunn- og framhaldsskdla, fristundapjénustu,
foreldrum, skélapjénustu, skolaskrifstofu, félagspjonustu og heilsugaeslu (sja frekari upplysingar um
fyrirkomulag fundanna og patttoku i Afangaskyrslu, fylgiskjal nr. 1)

Fraedsluerindi um inntak menntastefnu um menntun fyrir alla, sem flutt var a siddegisfundunum, var i
hondum starfshops sem skipadur var sérfraeedingum Ur Haskélanum & Akureyri og Héskéla islands. |
starfshépnum voru dr. Birna Svanbjérnsdéttir, lektor vid HA, dr. Edda Oskarsdéttir, adjunkt vid Hi
og starfsmadur Evrépumidstddvar, dr. Hermina Gunnpodrsdéttir, préfessor vid HA, Laufey Petrea
MagnUsddttir, forstédumadur Midstodvar skélapréunar vid HA, dr. Runar Sigbdrsson, préfessor vid
HA, og Trausti borsteinsson, désent vid HA. Erindid var i tveimur hlutum og flutningur hverju sinni i
hondum tveggja fulltriia hépsins. | kjolfar erindisins var verkefni lagt fyrir patttakendur i hépum.
Verkefnid ber heitid

! Hugtakanotkun & islensku um pad sem & ensku er jafnan nefnt inclusive education eda inclusive school hefur tekid
nokkrum breytingum 4 sidustu drum, samhlida préun umraedunnar 4 ymsum vettvangi. Héfundar skyrslunnar taka
ekki afstodu til pess hvort rétt sé ad nota tiltekid ordalag umfram annad en benda & ad i nugildandi légum og
adalndmskram er ordasambandid skdli dn adgreiningar notad. bad er einnig rikjandi i freedilegum hluta pessarar
skyrslu en i tilldgugerdinni er ordalagid menntun fyrir alla rikjandi. bad potti baedi pjalla i ymsum samsetningum og
visa fram & veginn, medal annars med tilvisun til métunar menntastefnu til 2030.

2 pegar talad er um skdla, skélastarf og skélasamfélag i skyrslunni er jafnan visad til leikskola, grunnskoéla og
framhaldsskdéla, nema annad sé tekid fram.

3 Hér eftir er heiti stofnunarinnar jafnan stytt i Evrépumidstédin og heiti skyrslunnar i skyrsla Evrépumidstédvar
(2017) og & nokkrum stédum er, par sem vid &, talad um uttektarhop Evrépumidstédvarinnar.


https://www.stjornarradid.is/efst-a-baugi/frettir/stok-frett/2018/08/09/Motun-menntastefnu-Islands-til-arsins-2030-fundarod-i-haust/
https://www.stjornarradid.is/efst-a-baugi/frettir/stok-frett/2018/08/09/Motun-menntastefnu-Islands-til-arsins-2030-fundarod-i-haust/

Mudrinn og var fyrirmyndin sétt i békina Beett skilyrdi til ndms: Starfsproun i heilteeku skdlastarfi (Rdsa
Eggertsdéttir o. fl., 2002) en starfshépurinn lagadi pad ad vidfangsefni fundanna. Yfirskrift verkefnisins var
Menntun fyrir alla — Ad rydja hindrunum ur vegi (sja fylgiskjal 1). pad var pripaett og lokaafurdin var varda
med tiu atriGum sem hver hdpur fyrir sig kom sér saman um ad vaeru mikilveeg til ad efla menntun fyrir
alla. Vordur allra hépanna, par sem pessum atridum var radad i forgangsrdd, voru sidan greindar svo ur
vard ein lokavarda sem tillogur skyrslunnar byggja medal annars a.

Skyrslan sem hér liggur fyrir er i sex koflum auk fylgiskjala. Ad loknum inngangi er hépverkefninu lyst. bvi
naest er fraedileg samantekt i sama anda og fyrirlestrar hdpsins i fundarédinni par sem fjallad er um
menntun fyrir alla og laeerddomssamfélog fra ymsum sjénarhornum. bessari samantekt er =tlad ad
undirbyggja tillogur skyrslunnar um adgerdir til ad efla menntun fyrir alla i islenska skélakerfinu. bvi naest
er kynning a likani um menntakerfi dn adgreiningar undir heitinu ,Vistkerfi menntunar®. Likanid er sett
fram til ad varpa ljdsi a lagskiptingu menntakerfisins og hvernig einstok 16g pess og samhaefing peirra hafa
ahrif 4 nam nemenda. Fimmti kafli skyrslunnar er tillogur h6funda hennar um adgerdir til ad efla menntun
fyrir alla i islenskum skélum. Tillégurnar eru beaedi tengdar nidurstodum hodpverkefnisins og vistkerfi
menntunar, baedi hvad vardar adgerdir og abyrgdarskyldu gagnvart framkvaemd peirra. A6 endingu eru
lokaord par sem naudsyn framtidarsynar og aframhaldandi préunarstarfs er aréttud.



2. Mldrinn — Vardan

Markmid verkefnisins var ad gefa patttakendum fzeri a ad ihuga pad sem peir teldu ad stzedi i vegi fyrir pvi
ad skolastarf einkenndist af menntun fyrir alla og sja jafnframt fyrir sér hvernig rydja maetti hindrunum ar
vegi eda gera peaer dskadlegar. Um leid purftu patttakendur ad igrunda og samraema hugmyndir sinar um
hvad hugtakid pyddi i raun og veru og hvers konar starfshaettir samrymdust skélastarfi sem hefdi slika
menntun ad leidarljési. | verkefninu var gengid Ut frd eftirfarandi skilgreiningu:

Med menntun fyrir alla er att vid opinbert menntakerfi fyrir 6ll bérn og unglinga par sem komid er til moéts vid
nams- og félagslegar parfir peirra i almennu skélastarfi med manngildi, lydraedi og félagslegt réttleeti ad
leidarljési. | sliku menntakerfi er litid a fiolbreytileika sem meginreglu og leitast vid ad rydja ur vegi hindrunum
fyrir virkri patttoku allra nemenda i skélasamfélaginu med merkingarbaerri namskra, skilvirkri kennslu og
naudsynlegum studningi.

Verkefnid var i premur hlutum:

e [ fyrsta hluta unnu patttakendur hver fyrir sig; fhugudu skilgreininguna 4 menntun fyrir alla sem
gengid var ut frd i verkefninu og attu ad sja fyrir sér pa paetti sem peir toldu ad staedu i vegi fyrir
virkri patttoku allra nemenda i skélasamfélaginu (p.e. ad skilgreina fyrir hvad steinarnir i mdrnum
steedu).

e [ 68rum hluta unnu patttakendur i pérum, samramdu pad sem peir skradu i fyrsta hluta og reeddu
og skradu nidur pad sem peir téldu unnt ad gera til ad rydja hverri hindrun Ur vegi eda gera hana
6skadlega (p.e. brutu nidur murinn).

e [ pridja hluta sameinadist hdpurinn og hvert par kynnti nidurstédur sinar ur 88rum hluta. Hépurinn
kom sér sidan saman um tiu mikilveegustu adgerdirnar til ad efla menntun fyrir alla og radadi peim
i forgangsrod (p.e. byggdu vordu).

patttakendur voru nimeradir og peim skipad i sex til atta manna hépa. Tilviljun rédi samsetningu hépanna.
Tveir til tiu hépar voru & hverjum fundi. Adur en vinnan héfst var hver hépur bedinn ad tilnefna
umraedustjora og ritara sem fékk tolvu og minnislykil til umrada og hafdi pad hlutverk ad skra
lokanidurstodu hoépsins i pridja hluta verkefnisins (p.e. uppbyggingu vordunnar) og skila til fundarstjéra.
Upplysingar um greiningu nidurstadna ur hdpverkefninu er ad finna i Afangaskyrslu (sja fylgiskjal nr. 1).
Nidurstédurnar sjalfar voru settar fram i Vordu (mynd 1) sem lysir forgangsrodun patttakenda a peim
vidfangsefnum sem peir toldu brynast ad bregdast vid.



1. Ytri umgjord
(fiarmagn, adstada, alag,
vinnutimi, laun)

2. Samstarf 3. Fradsla
(innan og utan skdla, milli kerfa, (inntak kennaramenntunar og
itey / leerdd felag) filbreytt starfspréun)
4, Vidhorf 5. Studningur 6. Stefnaog syn
(jakveedari vidhorf gagnvart (aukinn faglegur studningur og (skerpa & syn, skyra markmid,
stefnunni og breytingum) radgjof a vettvangi skolastarfs) innleidingarferli og dbyrgd)
7. Nemendur 8. Nam og kennsla 9. Mannaudur 10. Forysta
[meeta In'ilfu'm a“l? nerlnenda II:Le\rla ke':‘““'“"‘étlt‘-_'mr .?uka [fjblga fagmenntudum, [fagleg, dreifd, markviss,
og hlusta & raddir peirra) filbreytni og sveigjanleika) fiblbreyttari starfsmannahdpur) jakveed, stydjandi og hvetjandi)

Mynd 1. Vardan — nidurstodur ur hopavinnu

Pemu vordunnar endurspegla pvi ,akall” skdlasamfélagsins um breytingar. Vid ritun skyrslunnar var
»akallid“ greint nanar og Ur urdu sex pemu sem tillogurnar i 5. kafla eru medal annars byggdar 4. bemun
eru: Kennaramenntun og starfsproun, laerddmssamfélég, starfsadstaedur i skélum, mat & skdlastarfi,
skdélapjonusta og samspil kerfa. | 68ru lagi eru tilldgurnar byggdar & fraedilegum skrifum, innlendum og
erlendum, sem tengjast pemum voérdunnar og i pridja lagi a likani af vistkerfi menntunar (sja 4. kafla) sem
synir 4 tdknranan hatt samsetningu menntakerfis sem heild og hvernig mismunandi 16g pess hafa ahrif 4

nam nemenda.



3. Fradilegt samhengi

[ pessum kafla er gerd grein fyrir pvi freedilega samhengi sem menntun fyrir alla er sprottin ur,
med sérstakri aherslu & leidir til ad préa skolastarf fyrir alla. Ahersla er 16gd 4 ad draga fram islenskar
rannsoknir sem tengjast vidfangsefninu.

Vidohorf

Liklega er vidhorf til skdla dn adgreiningar (e. inclusive education) sa hluti heildarsamhengis menntunar
fyrir alla sem hvad mest hefur verid rannsakadur a alpjédlegum vettvangi. Vidhorf er hins vegar afar flokid
fyrirbaeri, ekki sist vegna pess hversu natengt pad er okkar persénulega sjalfi, skilningi okkar &4 heiminum
og peim adstaedum sem vid bdum i. bessar rannséknir, sem flestar hafa yfirskriftina vidhorf til skdla dn
adgreiningar, fjalla einnig um afar breitt svid, allt fra vidhorfi til pess ad fotlud bérn séu i almennum skdélum
til pess ad sinna nemendum med fjdlbreyttar parfir. [ tilfelli kennara og skdla an adgreiningar hefur til
daemis komid i ljos ad munur er a vidhorfum almennra bekkjarkennara og sérkennara (Rannveig Klara
Matthiasdéttir, Amalia Bjornsdéttir og Déra S. Bjarnason, 2013), ad personuleg reynsla kennara hefur ahrif
(Hermina Gunnpdrsdéttir, 2010), sem og menntun og starfsreynsla, og svo maetti lengi telja. bvi er
mikilvaegt ad rannséknir og kannanir um vidhorf séu tulkadar ut fra pvi samhengi sem paer eru gerdar i;
baer eru vissulega afmarkadar i sjalfu sér en gefa samt sem adur mikilvaegar visbendingar um pad hvernig
starfsfélk skola og foreldrar hugsa um fyrirbaerid skéla an adgreiningar.

[ erlendum yfirlitsrannséknum sem fjallad er um i rannsékn Herminu Gunnpdrsdéttur (2010) hefur t.d.
komid i ljés ad gjarnan ma skipta vidhorfi kennara i tvo flokka. Annars vegar eru pad vidhorf sem
einkennast af fastheldni i skodunum (e. traditionalism). baer fela i sér hugmyndir um menntun par sem
ahersla er 4 raunverulegan sannleika og reglur, hina vitsmunalegu hlid og melikvara @ menntun,
namsgreinar, truarleg og sidferdileg gildi, hefdir, aga og val kennarans og undirbuning fyrir frekara nam.
Hins vegar eru vidmid sem einkennast af hugmyndum um framfarir (e. progressivism) og heildraena syn a
menntun barnsins. Samkvamt pessum hugmyndum er litid er svo & ad menntun einkennist af dherslu a
barfir og dhuga barnsins, frelsi barnsins og kennarans, frjalslyndi, mikilvaegi lifsreynslu i menntun, geedi
kennslu kennara og ndms nemenda, lydradislegan pegnskap og likamlegan, tilfinningalegan og
félagslegan proska. beir sem hafa neikvaett vidhorf til skdla an adgreiningar adhyllast 6llu heldur skodanir
sem flokka ma sem fastheldnar frekar en framfarasinnadar.

i erlendum yfirlitsrannséknum, sem daemi eru um, er reynt ad greina undirliggjandi dstaedur fyrir 6likum
viohorfum og hvad pad er sem veldur andst6du eda sampykki vid menntastefnu sem einkennist af skéla
an adgreiningar. [ rannsékn Avramidis og Norwich (2002), sem er greining 4 rannséknum & vidhorfum til
blondunar (e. integration) og skola an adgreiningar (e. inclusion) sem gerdar voru 4 arunum 1980-2000,
kemur fram ad engin ein skyring sé haldbaer til ad utskyra vidhorf kennara. beir benda hins vegar a8 ad
vidhorf kennara sé peim mun jakvaedara pvi meiri videigandi freedslu sem peir hafa fengid, dsamt
upplysingum og studningi fra stjornendum. beir benda jafnframt 4 ad skodanir og vidhorf kennara gegni
lykilhlutverki vid framkvaemd stefnunnar um skéla dn adgreiningar.

[ rannsékn Herminu Gunnpdrsdéttur (2010), par sem rynt er i hugmyndir og skilning islenskra og
hollenskra grunnskdlakennara um skdéla an adgreiningar, kemur fram ad fyrri reynsla af hvers kyns
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margbreytileika birtist i jakveedara vidhorfi vidmaelanda til skdla dn adgreiningar. betta atti vid um kennara
i badum 16ndum. betta er einnig vel pekktur pattur i 6drum rannséknum (sbr. Elhoweris og Alsheikh,
2006). Athyglisvert er hins vegar ad pessi reynsla kennara er ekki tengd kennaranami peirra, heldur t.d.
bvi sem peir gera i fritima sinum; samskiptum peirra vid fjolskyldur par sem er félk med fétlun; uppeldi
beirra og dhrifum samstarfsfélks. Annad form reynslu sem skilar sér i jakvaedu vidhorfi til margbreytileika
er su reynsla sem kennarar afla sér med kennslu nemenda sem hafa margvislegar parfir. Kennarar tja sig
einlaeglega um ad pad sé erfidara og meira krefjandi ad hafa slika nemendur i almennum bekkjum en telja
jafnframt ad su reynsla geri pa ad betri kennurum fyrir 6ll bérn.

{ rannsékn Ingdlfs Asgeirs J6hannessonar (2006), sem fjalladi m.a. um breytingar & stérfum kennara, kom
fram ad kennarar voru ekki allir sattir vid framkveemd stefnunnar um skéla an adgreiningar og téldu margir
ad hun kalladi @ aukna vinnu sem hvorki vaeri gert rad fyrir i tima né launum. pPessi nidurstada er i raun
stadfest i nylegri rannsékn Herminu Gunnpdrsdéttur og Ingdlfs Asgeirs Jéhannessonar (2014) en par kom
fram ad hugmyndir kennara um skdla an adgreiningar eru motsagnakenndar; peir sja ekki ad ,,inclusion”
sé hluti af starfi peirra og lita 4 ,,inclusion” sem vidbot vid kennslu hins ,,normal“ nemanda.

Stefna og syn

Pegar rynt er i opinber stefnuskjol, svo sem préun laga og adalndmskraa sidustu tuttugu til prjatiu arin,
ma segja ad hugmyndafreedileg dhersla 8 menntun fyrir alla verdi skyrari med hverri endurnyjun (Gretar
L. Marindsson og Déra S. Bjarnason, 2016). Nugildandi |6g og adalnamskra taka af allan vafa um hlutverk
skdlans sem lydraedislegs vettvangs samstarfs, dbyrgdar og virdingar fyrir manngildi par sem leitast skal
vid ad utryma hvers konar mismun og adgreiningu (I16g um leikskdla nr. 90/2008; 16g um grunnskdla nr.
91/2008; 16g um framhaldsskéla nr. 92/2008; Mennta- og menningarmalardaduneytid, 2013).

[ uttektarskyrslu Evrépumidstddvarinnar (2017) kemur fram ad flestir vidmaelendur téldu ad 16ggjof og
opinber stefnumorkun & svidi menntunar an adgreiningar vaeri baedi markviss og itarleg. Hins vegar veeri
framkvaemd stefnunnar erfidleikum bundin (bls. 59). | skyrslunni er dregin st alyktun ad skélasamfélagid
hafi hvorki skyra mynd af hugtakinu menntun an adgreiningar né fullnaegjandi skilning & pvi og par af
leidandi liggi ekki naegilega skyrt fyrir hvad skdlastarf a peim grundvelli felur i sér. bessi vidhorf enduréma
vifa i islenskum rannséknum par sem stjérnendur, kennarar og foreldrar telja ad himinn og haf sé a milli
opinberrar stefnumaotunar og framkveemdar i skdlum (sja t.d. Helgi Gislason og Anna Kristin Sigurdardéttir,
2016; Rannveig Klara Matthiasdoéttir, Amalia Bjornsdottir og Déra S. Bjarnason, 2013).

Rikid setur menntastefnu i landinu sem sveitarfélégum?* er ztlad ad framfylgja. Sveitarfélégin reka einnig
skdlapjonustu sem 4 ad stydja vid starf skdla og kennara.> Um hana gildir sérstdk reglugerd um

4 { skyrslunni er langoftast visad til sveitarfélaga & pann almenna hétt sem hér er gert og pé jéfnum hondum att vid
Samband islenskra sveitarfélaga og einstdk sveitarfélog an pess ad gera sérstakan greinarmun par a.

> Hér er naudsynlegt ad drétta ad med skdlapjonustu er att vid pd bjonustu sem fellur undir reglugerd um
sérfraedipjonustu sveitarfélaga vid leik- og grunnskéla og nemendaverndarrad i grunnskélum (nr. 584/2010). Arid
2016 vard su breyting 4 16gum um grunnskdla (nr. 91/2008) ad i stad heitisins sérfraedipjonusta grunnskdla var tekid
upp heitid skélapjonusta grunnskéla. Sambaerileg breyting hefur po hvorki verid gerd & 16gum um leikskéla (nr.
90/2008) né reglugerdinni um sérfraedipjonustu (nr. 584/2010). | skyrslunni er jafnad talad um skdlapjénustu nema
bar sem visad er til skjala sem enn eru i gildi an pess ad hugtakinu hafi verid breytt i peim.
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sérfraedipjonustu sveitarfélaga vid leik- og grunnskdla og nemendaverndarrad i grunnskélum (nr.
584/2010). | reglugerdinni kemur fram ad sérfraedipjénustan taki baedi til studnings vid nemendur i leik-
og grunnskdlum og foreldra peirra, sem og til studnings vid starfsemi skdla og starfsfolk peirra.
Sérfraedipjonustan skal beinast ad pvi ad efla skdla sem faglegar stofnanir sem geti leyst flest pau
vidfangsefni sem upp koma i skélastarfi og veita starfsfolki skéla leidbeiningar og adstod vid storf sin eftir
bvi sem vid & (sbr. 2. gr.).

A sveitarfélogum hvilir pvi rik dbyrgdarskylda og hlutverk hvad studning vardar. | rannsékn Helga
Gislasonar og Onnu Kristinar Sigurdardottur (2016) & stefnu sveitarfélaga um skéla an adgreiningar kom
hins vegar fram ad sveitarfélogin sem rannsokud voru stydjast ad miklu leyti vid nidurstodur
leknisfraedilegra greininga vid uUthlutun fjarmagns en ekki kennslufraedilegt mat & porfum nemenda.
Hofundar draga pa alyktun ad su syn sem birtist i stefnuskjolum sveitarfélaga um hlutverk stodpjénustu
sé enn ad nokkru leyti i dsamraemi vid stefnuna um skéla an adgreiningar og ad mikil porf sé a ad skyra
betur hvad stefnan felur i sér i daglegu starfi grunnskéla. Sambaerilega nidurst6du ma sja i skyrslu
Menntavisindastofnunar Haskdéla islands um samantekt & légum og fraedilegu efni um skéla an
adgreiningar (Steingerdur Olafsdéttir o.fl., 2014). bPar kemur fram ad ramminn um samstarf
menntageirans og félags- og heilbrigdiskerfisins sé brotakenndur og éskyr og til ad uppfylla akvaedi laga
og alpjodasampykkta betur en nu er gert purfi ad stydja sveitarfélog og skola til frekari sveigjanleika.

Samstarf og samtal

[ rannsékninni Starfsheettir i grunnskélum vid upphaf 21. aldar kom fram (Kristin Jonsdéttir og Amalia
Bjornsdéttir, 2014) ad foreldrar og starfsmenn skdla téldu samstarf sin & milli naudsynlegt fyrir velferd og
nam barna og unglinga. Jafnframt kom fram ad umsjénarkennarar aettu frekar frumkvaedi ad samskiptum
vid foreldra vegna hegdunar barns en vegna namsins. Foreldrar sogdust & hinn bdginn frekar eiga
frumkveedi ad samskiptum vid skdlann vegna ndms barna sinna en hegdunar. Allmargar smaerri rannsoknir
og meistaraproéfsverkefni gefa til kynna ad talsvert skorti @ hvers konar samstarf og samtal baedi innan
skdla, milli heimilis og skdla, pvert a skélastig og vid ytri stofnanir, sérstaklega vardandi pa nemendur sem
burfa vidbdtarstudning til ndms. | meistarapréfsrannsékn Sigurdar Arnars Sigurdssonar (2013) i einum
grunnskdla & Islandi rannsakadi hann syn foreldra & sérkennslu barna sinna. Nidurstédurnar gefa til kynna
ad verulega skorti a samrdd vid foreldra um sérkennsluna og ad upplysingar skorti um skipulag og
markmidssetningu. Pannig er foreldrum t.d. ekki ljés munurinn & pvi sem kallast sérkennsla og pvi sem
kallast studningur. batttakendur eru jafnframt sammala um ad radgjof til foreldra og forradamanna skorti.

Nyleg rannsdkn Herminu Gunnpdrsdéttur (2016), sem fjalladi um sjénarhorn maedra barna sem purfa
mikinn studning til nams, leiddi i ljés skort & faglegu samtali um ndm barnanna i skélanum og um pad
hvernig nyta meetti patttoku peirra i vidfangsefnum utan skdéla i naminu (t.d. téonlistarnami og félags- og
témstundastarfi), og skort a samtali innan skélans, milli kennara barnanna. Sambeaerilegar nidurstodur ma
sja i rannsékn @ nami nemenda af erlendum uppruna (Hermina Gunnpdrsdéttir, Stéphanie Barillé og
Markus Meckl, 2018) en par er ein meginnidurstadna ad skortur sé a4 gagnkveemu samstarfi og samtali
milli heimils og skéla hvad pessa nemendur vardar. Hofundar telja ad afleidingar pessa misbrests geti
skyrt, ad hluta til, af hverju foreldrar nemenda af erlendum uppruna eiga erfitt med ad skilja skolastarfid
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eins og nidurstédur rannséknarinnar benda til. Sambeerilegar nidurstédur ma sja i rannsékn Honnu
Ragnarsdottur og Susan Rafik Hama (2018) vardandi nemendur og foreldra sem hafa stodu flottafdlks.

A sidari arum hefur fagfélki, 68rum en almennum kennurum, fjoélgad i islenskum skélum, sérkennurum
bar @ medal. Enn virdist nokkud i land ad samstarf pessari adila sé samvirkt a pann hatt ad nemandinn og
parfir hans séu i brennidepli sem og dherslur stefnunnar um skéla an adgreiningar. Visbendingar um petta
ma t.d. sja i nidurstédum rannséknar Rannveigar KIéru Matthiasdottur, Amaliu Bjornsdéttur og Déru S.
Bjarnason (2013) en par kom fram dkvedin mdtségn sem felst i pvi sem sérkennarar s6gdu um vidhorf sin
annars vegar og hins vegar um pad kennsluumhverfi sem peir nyttu helst fyrir pa nemendur sem peir
sinntu. A sama tima og flestir sérkennarar toldu sig hafa jdkveett vidhorf til skdla an adgreiningar sdgdust
beir kenna nemendum i sérkennslustofum eda sérkennsluveri ad hluta eda 6llu leyti og einungis 3%
sogdust sinna sérkennslu i almennri kennslustofu. Héfundar telja ad pessar nidurstédur, sem byggja &
svorum 74% peirra sérkennara sem fengu kdnnunina senda (en pad voru allir félagsmenn i félagi islenskra
sérkennara), bendi til pess ad samstarfi bekkjarkennara og sérkennara sé dbdtavant og ad slik vinnubrogd
studli frekar ad pvi ad rjufa tengsl pessara tilteknu nemenda vid bekkinn og bekkjarfélagana og byggi upp
hindranir milli peirra sem eru skilgreindir sem almennir kennarar og nemendur og hinna, p.e. nemenda
med sérparfir og sérkennara.

Menntun kennara og starfsproun

Rannsdknir syna ad gaedi kennara og kennslu eru likleg til ad hafa hvad mest ahrif @ arangur menntunar.
Samkveemt OECD (2011) geta gaedi menntakerfis ekki ordid meiri en gadi peirra kennara og stjérnenda
sem starfa i kerfinu (bls. 235). Sérstaklega er talid ad ahrif kennara séu mikil fyrir nemendur sem standa
hollum faeti ndmslega eda félagslega (Mincu, 2015). bar af leidandi ma segja ad aukin gaedi kennslu séu
tengd geedum kennaramenntunar og starfspréunar kennara sterkum béndum (OECD, 2012). | raun parf
ad lita kennarastarfid peim augum ad pad sé i stodugri proun ut starfsaevina og ad kennarandamid sé
grunnurinn ad peirri préun (Schleicher, 2016). Til ad stydja vid pessa aherslu atti opinber stefnumaétun ad
mida ad pvi ad forgangsrada pattum sem hafa mestu ahrifin & kennarastarfid og styrkja til deemis patt
samstarfs med innleidingu og handleidslu.

Kennarandm sem stydur vid skéla fyrir alla parf ad byggjast a jafnvaegi milli freeda og kennslu a vettvangi
(Mincu, 2015). Jafnframt er mikilveegt ad huga ad pvi i kennaramenntuninni ad kennaranemar tileinki sér
brautseigju, jdkvaed vidhorf gagnvart fétlun og trd 4 haefni allra nemenda 6had pvi hversu dlikar parfir
beirra eru (Tlbele, 2008). Hanna Ragnarsdottir (ritstjori) (2015) og félagar leggja ennfremur til ad dhersla
verdi 6gd 4 kennslufraedi fjolmenningarlegrar menntunar fyrir alla kennara, sem muni stydja pa i ad taka
abyrgd a nemendum af erlendum uppruna.

Fagrdd um simenntun og starfsproun kennara (2016) telur ad porf sé 4 ad auka pann tima sem
kennaranemar eru i vettvangsnami auk pess sem baeta purfi handleidslu, radgjof og studning vid kennara
almennt. | verkefni Evrépumidstédvar er sneri ad préun kennaranams fyrir skéla an adgreiningar
(Evropumidstodin, 2012) kom fram ad markmid kennaranams zetti ad vera ad mennta nyja kennara sem
starfa i anda hugmyndafraedinnar, eru ahrifarikir i kennslu og eru sérfraedingar i faginu. Sérstaklega stydja
nidurstodur verkefnisins vid pa roksemdafaerslu ad grunngildi kennslu i skélum an adgreiningar skipti
hofudmali til ad na pessum markmidum (Watkins og Donnelly, 2014). bessi gildi eru:

13



e AQ getalagt mat 4 élikar parfir nemenda — litid sé a fjolbreytileika sem audlind og styrk i skdlastarfi.
Faernisvidin sem fylgja pessu grunngildi tengjast:

- skilningi @ ndmi an adgreiningar,
- pvi hvada augum kennarinn litur fjolbreytileika medal nemenda.

e AQ veita Ollum nemendum studning — kennarar vilja ad allir nemendur nai gédum drangri.
Faernisvidin sem fylgja pessu grunngildi tengjast pvi ad

- efla nemendur i fraedum og framkvaemd, og huga jafnframt ad félagslegum og
tilfinningalegum proska,
- nyta skilvirkar kennsluadferdir fyrir fjolbreytta nemendahdpa.

e AJ geta unnid med 6drum — samstarf og teymisvinna er 6llum kennurum mikilvaeg. Faernisvidin
sem fylgja pessu grunngildi tengjast

- samstarfi vid foreldra og adstandendur,
- samstarfi vid ymsa adra sérfraedinga a svidi menntamala.

® Ad proskast i starfi — kennsla er ndmsferli og kennurum ber ad stunda simenntun. Faernisvidin sem
fylgja pessu grunngildi tengjast:

- fagmennsku kennara,
- almennu kennaranami sem undirst6du faglegrar starfspréunar.

(Evrépumidstodin, 2012)

Kennarar sem byggja 4 pessum gildum ad baki skéla an adgreiningar og eru tilbunir til ad vinna med
fidlbreyttar parfir nemenda eru peir sem bua til kennslufreedina sem parf fyrir skéla fyrir alla.

Hlutverk kennara er i sifelldri proun og nemendahdpar verda stodugt fjolbreyttari. Pessi proun krefst pess
ad kennarar reekti med sér pad vidhorf ad hugsa eins og rannsakendur sem leitast stodugt vid ad finna
nyjar lausnir og nyjar adferdir til ad baeta starf sitt (Niemi og Nevgi, 2014). Starfendarannséknir eru
ahrifarik leid ad stydja kennara i prounarstarfi og efla pa i kennslu (Hafdis Gudjénsddttir, 2005; Hafpor
Gudjonsson, 2011). Samkveemt Hafpdri Gudjonsyni (2011) verda starfendarannsoknir par sem leik-,
grunn- eda framhaldsskoélakennarar rannsaka eigid starf sifellt algengari hér a landi og telja kennarar sem
baer stunda ad peer hjalpi peim ad takast a vid askoranir i starfi og stydji pa vid ad proa og endurbzeta
skolastarf. Rannsdknirnar eru pannig umbdtamidadar og markmidid er ad hver og einn kennari sem leggur
stund 4 peer i eigin starfi baeti starfid i skdlanum. Hver ath6fn sem stydur vid skéla dn adgreiningar skiptir
mali og allir sem starfa i menntakerfinu geta haft ahrif til lengri og styttri tima.

Studningur vid nemendur og parfir peirra: Persénumidun eda einstaklingsmidun

Hér 3 landi er, i viomidum um gaedastarf i grunnskdlum, 16gd dhersla & ad skolar fylgi adalndmskra og
stefnu vidkomandi sveitarfélags auk pess ad nam sé lagad ad pérfum nemenda (Birna Sigurjonsdéttir,
Bjork Olafsddttir og béra Bjork Jonsdottir, 2012). bérfin fyrir einstaklingsmidada namskra fyrir suma
nemendur er einnig inni i vidmidinu og pa skiptir mali ad huga ad pvi hver ahrif slikrar ndamskrar eru a
kennslu- og starfsheetti i kennslustofunni.
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pad er mikilveegt ad atta sig 4 pvi ad einstaklingsmidun (e. differentiation) felur i sér ad kennarinn er i
adalhlutverki vid ad gefa fyrirmeeli og adlaga til ad koma til méts vid ndmsparfir nemendahdpa eda
einstakra nemenda. Persdnumidun, aftur 8 méti, pydir ad nemendur styra sinu eigin nami, bera abyrgd 4
bvi ad tengja ndmid vid dhugamal sin og taka virkan patt i pvi ad hanna eigin nam (Bray og McClaskey,
2014).

[ flestum l16ndum Evrépu sem stefna ad menntun fyrir alla er adlégun og studningur vid Iydi i einhverju
formi. Einstaklingsnamskrdr skilgreina venjulega kennslufraedilegan studning, persénumidun,
umhverfispaetti og samvinnu kerfa, dasamt dsetlunum um eftirfylgd og endurskodun. Mjoég oft eru
upplysingar i einstaklingsnamskra er varda heilsufar og parfir nemenda med fatlanir. begar best lzeetur
inniheldur hun lika allar upplysingar um hvernig a ad tryggja félagslega og ndmslega patttoku fatladra
nemenda 4 ymsum stigum og i ymsum pattum lifsins (sja Evropumidstodin, 2009a, 2009b, 2010). Ferillinn
vid gerd einstaklingsnamskrdr zetti pvi ad krefjast adkomu starfsfélks skéla (kennara, sérkennara,
broskapjalfa), pjonustumidstddva (s.s. kennsluradgjafa, salfreedinga, annarra sérfreedinga) og, par sem vid
3, heilsugaeslu (hjukrunarfraedinga og laekna). Mikilveegast er p6é ad hafa nemendur sjalfa med i radum,
fidlskyldur peirra og talsmenn.

Brynt er ad styra ferlinu markvisst til ad tryggja ad einstaklingsnamskra leidi ekki til aherslu a
einstaklingskennslu eda prengri namskra og ad hun stydji arangursrikar leidir til ad nyta Urraedi pannig ad
studningur sé drjufanlegur pattur bekkjarstarfs. Pad er pvi vert ad spyrja sig hvort einstaklingsndmskra sé
alltaf besta leidin afram, sér i lagi i ljdsi peirrar prounar sem hefur att sér stad vardandi kortlagningu
Urreeda. | auknum meeli er litid 4 studning sem stigvaxandi trraedi sem gefur 6llum nemendum rétt til ad
fa studning @ peim tima sem peir purfa til ad audvelda peim aframhaldandi nam. bad ma pvi faera rok fyrir
bvi ad 6llum nemendum atti ad fylgja sveigjanleg azetlun fyrir einstaklinga eda hépa um pann
namsstudning sem peir purfa og hafa adgang ad.

Nam og kennsla — Fjolbreytt ndms- og kennsluumhverfi

[ skyrslu OECD (2013) eru nemendur, kennarar, efni og audlindir skilgreind sem kjarnapaettir framsaekni i
skolastarfi. Pad pydir ad endurhugsa parf hvernig nemendahdpurinn er samsettur og hvernig 4 ad nalgast
hann, endurskipuleggja samvinnu kennara, endurskoda efni sem nytt er i nami og kennslu, t.d. i 1jési
taekniframfara, og athuga hvernig haegt er ad nyta audlindir skélans og samfélagsins betur.

Macleod o.fl. (2015) komust ad peirri nidurstddu i rannsdkn sinni ad i peim skélum sem hefur gengid vel
ad baeta drangur nemenda sem standa hollum faeti hefur verid byrjad a pvi ad taka a ,,grunninum” en med
bvi er att vid dherslu @ astundun og hegdun, hdar vaentingar, préoun gaedakennslu og préun hlutverks
studningsfulltrda. Pegar grunnurinn er kominn hafa pessir skdlar snuid sér ad sértaekari umbdtum svo sem
ad stydja vid félags- og tilfinningalegar parfir nemenda, takast a vid ndmsparfir einstaklinga, studla ad pvi
ad nota gogn a arangursrikan hatt og fa fjolskyldur meira inn i skélana.

Margir rannsakendur (t.d. Racionero og Padréds, 2010) eru sammala um ad nam sé félagsleg athofn sem
byggist @ samraedum & jafnréttisgrunni @ milli nemenda og 4 milli nemenda og kennara eda annarra. pvi
ma segja ad pad sé mikilvaegt ad préa samvirka hopvinnu nemenda med pad fyrir augum ad efla nam og
snua fjolbreytileika nemenda upp i taekifaeri til pess ad na arangri i nami (Elboj og Niemela, 2010).
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[ islensku samhengi kemur fram ad dhersla & einstaklingsmidun hafi hvatt til hugsunar er byggist &
adgreiningu par sem litid er a parfir einstaklingsins sem vandamal sem parf ad laga en ekki sem vandamal
sem haegt er ad taka & i skipulagi kennslu og starfi bekkjarins (Hermina Gunnpérsdéttir og Ingdlfur Asgeir
Jéhannesson, 2014). [ nidurstddum Starfshattarannséknarinnar, er fram fér 4 arunum 2009-13, kom fram
ad kennsla par sem kennari byrjar a fyrirlestri eda kynningu og nemendur vinna sidan i vinnubaekur og
fyrirfram adkvedin verkefni sé su leid sem mest sé farin i skélum (Ingvar Sigurgeirsson, Amalia Bjérnsdottir,
Gunnhildur Oskarsdottir og Kristin Jénsdéttir, 2014).

bratt fyrir ad pad megi vida sja merki um jakveeda préun i skélum med aukinni teymiskennslu, auknu
samstarfi kennara, aukinni pemavinnu og préoun leerdémssamfélaga (Anna Kristin Sigurdardéttir, 2010),
ba kemur lika fram ad dagskrarvaldi kennarans sé sjaldan storkad (Olafur Pall Jénsson, 2016). Vissulega
eru til undantekningar, en p6 virdast nemendur hafa fa eda engin teekifaeri til ad hafa ahrif 8 ndm eda starf
i skélum, & gildi ndms og markmida eda til ad nyta haefni sina til gagnryni og sképunar (Edda Oskarsdéttir,
2017).

Hafdis Gudjonsdottir og Svanborg Rannveig Jonsdoéttir (2012) gerdu rannsokn a nysképunarmennt, par
sem hlutverk kennarans er 6likt pvi sem sja ma i hefdbundinni kennslu. bar er litid 8 nemendur sem
sérfraedinga i eigin hugmyndum og kennarinn sé til leidsagnar og studnings. baer telja ad pess hattar
vinnubroégd fari vel saman vid menntun fyrir alla, sem likt og nyskdpunarmennt, byggir 8 pvi ad prda haefni
nemenda til athafna og prda gagnryna og skapandi hugsun med pvi ad takast 4 vid raunveruleg vandamal.
[ annarri rannsékn 4 kennslufraedi nyskdpunarmenntar (Svanborg R. Jénsdéttir, 2015) kom fram ad
nyskdpunar- og frumkvodlamennt krefjist pess af kennurum ad peir gefi eftir stjérnina til nemenda og lagi
faglega sjalfsmynd sina ad pessu hlutverki. Pessi dhersla samraemist pvi sem kemur fram i skrifum Gretars
L. Marindssonar og Doru S. Bjarnason (2016) en pau skilgreina skéla margbreytileikans 4 pann hatt ad par
sé skolastarf skipulagt pannig ad hlutverk kennarans sé ad stydja nemendur til pekkingarskdpunar.

Rannsdknir syna einnig ad gott jafnvaegi milli kennslu sem blandar saman hugsmidahyggju og beinni
kennslu sé ahrifarikast og sé videigandi nalgun fyrir drangursrikt nam (Creemers, Kyriakides og Antoniou,
2013).

Namsmat

i verkefni Evrépumidstddvar um skipulagningu studnings er 16gd ahersla & ad 16gmal menntunar fyrir alla
séu l6gd til grundvallar vid skipulag og framkveemd ndmsmats. bar segir ennfremur ad ndmsmat i skéla
fyrir alla sé i auknum maeli skipulagt sem simat af bekkjarkennurum til ad stydja vié nam nemenda. Slikar
matsadferdir gera skdlum og kennurum kleift ad taka dbyrgd a 6llum nemendum sinum og ad takast 4 vid
barfir peirra (Evrépumidstédin, 2013). | pessum hluta verdur fjallad um askoranirnar vid ad préa slikt
namsmat og hlutverk pess vid ad studla ad ndmi nemenda.

i skyrslu EACEA/Eurydice (2009) kemur fram ad ef adeins er 16gd dhersla 4 ad meta takmarkada ndmspaetti
umfram adra a préfum sé haetta 4 ad kennarar og nemendur einblini & pa paetti og pannig muni pad
brengja aherslur i namskranni. i skyrslunni er lagt til ad kennarar blandi nidurstédum préfa vid adrar
matsleidir pvi pad muni audvelda peim ad taka akvardanir um ndm nemenda og pad geti einnig stutt pa
vido ad bregdast vid pvi dhyggjuefni ad préfnidurstodur syni adeins arangur nemenda a4 dkvednum

16



timapunkti en gefi ekki heildarmynd af st6du hans. Skdélakerfi i mérgum I6ndum Evrépu og vidar upplifa
askoranir vid framkvaemd ndmsmats vegna spennu sem myndast @ milli ndmskrar og ndmsmats (Garner
o.fl.,, 2012) og sérstaklega a milli aaetladrar og metinnar namskrar (Davies og Elliott, 2012). Muskin (2015)
bendir 4 ad: , bar sem pessar tveer adgerdir eru ekki samstilltar — allt of algengt fyrirbaeri — er virkni beggja
i haettu" (bls. 5).

i nylegri endurskodun 4 namskra og namsmats- og einkunnakerfum i Astraliu komu i ljés visbendingar um
ad oft styri matstaekin (s.s. samraemd préf) ndmskranni og pad geti haft neikveedar afleidingar baedi fyrir
kennslu og namskrd, einkum pegar nemendur med fléknari parfir eiga i hlut (sja nanar i Kefallinou og
Donnelly, 2016; Muskin, 2015).

Samkvamt 16gum um grunnskdla (nr. 91/2008) er mat & st6du og framférum nemenda edlilegur pattur i
skdlastarfi. bannig er fylgst med hvort nemendur standist markmid adalndmskrar og peir hvattir til ad na
arangri, og einnig er ndmsmatid nytt til ad kanna hvort peir purfi frekari studning i ndmi. [ Adalndmskra
segir einnig ad leggja skuli dherslu 4 leidsagnarmat sem byggist & pvi ad bérn og unglingar igrundi ndm sitt
med kennurum sinum til ad ndlgast eigin markmid i naminu og akveda naestu skref. Leidsagnarmat midar
ad pvi fylgjast med og sja stoduna medan a nami stendur i namsferlinu sjalfu og nota nidurstédurnar til
ad gera naudsynlegar breytingar a ndms- og kennsluhattum. Ndmsmenning sem byggir & leidsagnarmati
bjonar dherslum adalnamskrar og tekur til grunnpatta menntunar, lykilhaefnipatta og aherslupatta
(Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2013).

Anna Kristin Sigurdardéttir (2007) bendir @ ad mest sé um vert i skdla an adgreiningar ad kennarar beiti
fiolbreyttum adferdum vid ndmsmat og nyti nidurstédur vid detlanagerd og markmidssetningu, par med
talid einstaklingsbundid simat sem tengist markmidum hvers nemanda. Ein leid sem stydur vid petta mat
eru svokalladar verk- eda ndamsmoppur (e. portfolio). [ slikri matsvinnu felst m.a. markmidssetning,
skraning & framférum og mat & arangri, og ahersla er 16gd 4 ad nemendur taki virkan patt i ad velja
synishorn af verkefnum sem peir eru dnaegdir med og vilja hafa i méppunni. Préun ndamsmats er i att til
meiri fjdlbreytni, s.s. var6andi aukid sjalfsmat nemenda, jafningjamat og mat a hdpvinnu.

Margir rannsakendur hafa skilgreint leidsagnarmat og endurgjof sem bestu leidirnar til ad studla ad arangri
nemenda i ndmi (Hattie, 2009; Mitchell, 2014). Leidsagnarmat (e. formative assessment) getur falid i sér
pbatttoku nemenda i matsferlinu og pad gerir peim kleift ad taka virkari patt i ndmi sinu. Leidsagnarmat er
yfirleitt framkvaemt i samvinnu vid adra (Higgins o.fl., 2014) og getur haft veruleg jakvaed ahrif & arangur
nemenda (Dwyer og Wiliam, 2011). Leidsagnarmat setur nemandann i midju matsferlisins og byr til grunn
ad pvi ad laga nam ad ahuga nemenda og haefni.

Mikilvaegt er ad kennarar skilji muninn & edli og tilgangi leidsagnarmats annars vegar og lokamats (e.
summative assessment), sem fer fram i lok nams eda namstimabils, hins vegar og atti sig 4 hvada
matsadferdir eiga vid hverju sinni. Andrade o.fl. (2012) kalla & ,jafnvaegi” milli pess ad nota leidsagnarmat,
kannanir og lokamat til ad stydja vid ndm. beir benda 4 ad nemendur verdi ad lzera hvernig peir geta nytt
sér endurgjofina til ad endurskoda vinnu sina, dypka skilning og stjérna eigin nami. bpannig er brynt ad
kennarar lzeri ad einstaklingsmida kennslu og ndmsmat og atti sig & pvi hvernig haegt er ad sameina
leidsagnarmat, kannanir og lokamat og tulka nidurst6dur a merkingarbzaeran hatt. Einnig zettu
stefnumadtandi adilar ad hanna og nyta leidir til ndmsmats sem eru i jafnvaegi & pann hatt sem lyst er ad
framan og upplysandi en ekki ipyngjandi fyrir pd sem paer eru atladar (Andrade o.fl., 2012).
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Fra sjonarhéli menntunar fyrir alla er mikilveegt ad mat 4 st6du nemenda 4 6llum skdlastigum taki til
batttoku, framfara og arangurs peirra — sér i lagi peirra sem standa hoéllum faeti vegna adstaedna eda
fotlunar. betta er mikilvaegt, ekki sist til ad atta sig @ hvada studningur geeti nyst nemendum og eins hvort
sa studningur sem peir hljéta sé ad skila sér.

Leerdémssamfélag og kennslufraedileg forysta

Hugtakid leerddmssamfélag er vel pekkt i islenskri skdlamalaumraedu og a undaférnum drum hefur
gjarnan verid 160gd ahersla @ mikilvaegi pess ad innleida starfshaetti pess til ad styrkja innvidi og tryggja
umbaetur i skélakerfinu (sja til daemis Skyrslu Fagrads um simenntun og starfspréoun kennara (2016)
og Skyrslu Evrépumidstodvarinnar (2017)). Pad kom einnig skyrt fram i vinnu patttakenda i
fundarédinni um menntun fyrir alla haustid 2018 og birtist sem ein vardan i peirri vinnu.

Aherslumunur getur verid 4 einstdkum skilgreiningum & hugtakinu laerdémssamfélag en samstada virdist
vera medal fredimanna um ad mikilveegustu einkenni pess séu: sameiginleg abyrgd 4 nami og arangri
nemenda sem markmida alls skélastarfs, sameiginleg syn og gildi, starfspréun og samvirk fagmennska sem
birtist medal annars i skipulegum félagastudningi, teymiskennslu og lausnamidadri samraedu, igrundun og
bekkingarsképun. Enn fremur ma nefna stjérnskipulag og forystu sem setur umbaetur 4 oddinn og leitast
vid ad valdefla (e. empower) kennara sem umbodsmenn breytinga (e. agents of change) og skapa peim
starfsumhverfi sem midar ad tengslamyndun og samvinnu (DuFour og Fullan, 2013; Hargreaves og Fullan,
2012). Pbannig er hugmyndafraedi leerdomssamfélaga natengd hugmyndum um fagmennsku og
starfspréoun en synt hefur verid fram a ad pad eru kennarar og stjérnendur sem eru skuldbundnir
hugmyndafraedinni sem einkum studla ad varanlegum breytingum og nami (Fullan og Hargreaves, 2016).

Gildi & bord vid traust, virdingu, studning og hvatningu eru naudsynleg i arangursriku samstarfi og gegnir
teymisvinna pvi mikilveega hlutverki ad efla slik gildi og tryggja teekifaeri til samvinnu og nams a
starfsvettvangi (Anna Kristin Sigurdardéttir, 2013; Darling-Hammond og Richardson, 2009; Hall og Hord,
2011).

Raunverulegt laerdomssamfélag er flokid fyrirbeeri og pad er krefjandi vidfangsefni ad koma pvi a og
vardveita virkni pess. Pad verdur ekki til nema i glimu skélasamfélagsins vid préunarstarf. Su vinna er 3
abyrgd fagmanna sem eru reidubunir til ad leera saman og takast 4 um hugmyndir og utfeerslur.
Grundvollur peirra er hafni og vilji kennara til takast a vid gagnryna og 6grandi umraedu um gildi
og starfsheaetti hvers annars, frekar en ad steypa skdlastarfid i paegindaramma hépsalar (e.
groupthink) par sem allir hugsa eins (Hargreaves, 2007).

f rannséknum Birnu Svanbjornsdéttur & innleidingu og préun leerddmssamfélags (2015, 2019) kemur skyrt
fram ad markviss studningur og leidsogn vid kennara og adra fagadila i starfsadsteedum skiptir skdpum vid
ad innleida, proa og vidhalda lzerddmssamfélagi. Eins er mikilvaegt ad verkferlar, dagskipulag og innri
adstaedur i skdélanum stydji vid samstarf.

Rannsdknir & leerddmssamfélogum i breskum skdlum benda til ad skilvirkni leerddmssamfélaga megi
meta a prenns konar maelikvarda. bad er hvernig peim tekst ad efla nam og félagslega haefni nemenda,

hvernig peim tekst ad efla faglegt nam, starfspréun, frammistodu og jakveedan starfsanda medal
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starfsmanna, og & hversu skilvirkan hatt skipulag og stjérnunarhaettir innan skélans studla ad préun og

vidgangi leerdémssamfélags (Bolam, McMahon, Stoll, Thomas og Wallace, 2005).

[ Skyrslu Evrépumidstédvar (2017) er itrekad varad vid pvi ad skortur 4 sameiginlegri syn kunni ad valda
bvi ad framkveemd vid innleidingu stefnunnar um menntun fyrir alla verdi yfirbordskennd og
vandamalamiéud og ad ranghugmyndir um stefnuna standi framkveemd hennar fyrir prifum. bvi er
mikilvaegt ad beina sjéonum ad markvissu nami um hvad menntun fyrir alla pydir i raun og veru, hvers konar
starfshaettir eigi par vid og hvers konar starfsheetti purfi ad uppraeta.

Kennslufreedileg forysta

[ freedaheiminum rikir nokkur satt um mikilveegi forystu og flestar rannséknir stadfesta ad sterkir
kennslufraedilegir leidtogar hafi ahrif 8 namsarangur og ad breytingar sem eiga ad baeta nam nemenda
séu svo ad segja dhugsandi an virkrar kennslufraedilegrar forystu.

Kennslufraedileg forysta beinist ad starfinu i skélastofunni; ad pvi ad méta syn um kennsluhaetti og préun
beirra og fylgja henni eftir med starfsproun kennara og mati 4 drangri hennar og storfum kennara sem
byggt er 48 margvislegum gégnum og heimsdknum i kennslustofur, asamt endurgj6f og beinum studningi.

Fraedimenn eru lika & einu mali um ad kennslufraedileg forysta sé ekki eins manns verk heldur margra. bad
breytir pé ekki pvi ad han er & abyrgd skélastjérans og forysta hans er lykillinn ad pvi ad dreifa
forystuhlutverkum, skilgreina verkaskiptingu og abyrgdarsvid og fylkja saman peim sem taka ad sér
forystuhlutverk.

[ nyrri grein Barkar Hansen og Steinunnar Helgu Larusdéttur (2018) kynna pau nidurstddur
langtimarannséknar a hlutverki skdlastjéra i grunnskélum hér 4 landi i um aldarfjéréung en pau hafa m.a.
skodad hvernig skélastjérar lita a hlutverk sitt sem faglegir leidtogar. Rannsdknirnar voru gerdar arin 1991,
2001, 2006 og 2017. Oll &rin sdgdust skdlastjérarnir verja mestum tima i pattinn stjérnun og umsysla, p.e.
vidfangsefni sem snua ad fjarmalum, rekstri og skrifstofuhaldi, en hefdu gjarnan viljad eyda meiri tima i
vidfangsefni tengd préun namskrér, kennsluhattum, kennsluskipulagi og namsefni. Hofundar telja petta
til marks um ad dsamraemis gaeti milli yfirlystra og raunverulegra gilda skélastjora.

Birtingarmynd pess ad efla purfi faglega forystu skélastjora matti sja i starfshattarannsékn i islenskum
skélum en nidurstdédur hennar gefa til kynna ad skoélastjérar fari litid inn i kennslustundir til ad rannsaka
kennslu og ndm eda leidbeina um kennslufraedilega paetti. Skdlastjérar sogdust leidbeina um kennslu og
nam med 6formlegum haetti og med pvi ad skapa adstaedur en sidur markvisst og formlega (Borkur Hansen
og Steinunn Helga Larusdéttir, 2014). | rannsékn Trausta Porsteinssonar og Amaliu Bjérnsdéttur (2016)
kom einnig fram ad hlutverk stjéornenda a svidi kennslufraedilegrar forystu veeru oft dskyr og nidurstédur
bentu til ad aform um ad efla kennslufraedilega forystu i grunnskdélum hefdu ekki gengid eftir.
Svipadar nidurstédur er ad finna i nyrri rannsékn i einum skéla sem unnid hefur ad innleidingu
og proun laeerdémssamfélags i nokkur ar. bar 16gdu stjérnendur sig fram um ad skapa adsteedur fyrir
samstarf og préun faglegra vinnubragda i skélanum en virdast ekki pekkja nzegilega vel til starfa kennara
i kennslu og eiga ekki markvissa og reglulega umraedu vid pd um kennslu, nam og leidir til
umbdta (Birna Svanbjornsdéttir, 2019). | rannsékn um Byrjendalzesi i islenskum skélum (Sigridur
Margrét Sigurdardottir, Maria Steingrimsdoéttir og Eygld Bjornsdéttir, 2017) toku skélastjorar alvarlega
bad hlutverk sitt ad marka
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stefnu og f4 samst6du um sameiginlega syn um ad innleida og préa Byrjendalaesi en syndu takmarkada
forystu um ad efla kennslu og nam almennt.

Med tilliti til hugmynda um menntun fyrir alla meetti gera rad fyrir ad vidfangsefni er tengjast ndmsadlogun
veeru framar i forgangsrédun i starfi skdlastjérnenda. | framangreindri rannsékn Barkar Hansen og
Steinunnar Helgu Larusdottur (2018) kom fram ad vidfangsefni sem tengdust namsadlogun skipudu
sjounda szetid af tiu i r6d um pad hvernig skdlastjérar vordu tima sinum (raunveruleg rodun) og sjotta seeti
um pad og hvernig peir hefdu kosid ad verja tima sinum (dkjésanleg r6dun). Hofundar telja athyglisvert
hversu aftarlega petta vidfangsefni er i forgangsrodun og ad pess hefdi matt veenta ad pad veeri framar.
Peir taka einnig fram ad aeskilegt vaeri ad rannsaka tengsl skolastjora vid petta vidfangsefni nanar til ad
d0last 4 pvi betri skilning og stydja pa i kennslufraedilegri forystu sem pvi tengist. Apekkar nidurstédur
komu fram i rannsékn Herminu Gunnpdrsdéttur (2010) og Herminu Gunnpdrsdéttur og Ingdlfs Asgeirs
Jéhannessonar, (2014) en par kom fram medal islenskra kennara ad malefni sem varda
hugmyndafraedilegan grunn skdla an adgreiningar séu sjaldan til umraedu innan skélans. Fair kennarar séu
naegilega kunnugir hugmyndum um skéla an adgreiningar og peir fau sem eitthvad pekki til hafi pekkingu
sina medal annars fra starfsfélogum sem leggja stund & frekara ndam og sumir hafi heyrt um peer a
namskeidum eda fyrirlestrum.
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4. Vistkerfi menntunar (ECO-system)

Skdli dn adgreiningar er hugmyndafraedi sem hefur ahrif & skipulag menntakerfa, skdla, skélastarfs og
kennslu. Hugmyndafraedin er einnig mikilvaegur pattur i ad skapa samfélog sem gera rad fyrir 6llum, eru
an adgreiningar, og draga Ur mismunun og forddmum sem studla ad skolafordun og brottfalli
(Evrépumidstodin, 2015). Undirstodumarkmid skdlakerfisins er pannig ad gefa 6llum nemendum taekifaeri
til ad fa merkingarbaera hagaeeda menntun i heimaskdla vid hlid jafnaldra sinna. betta markmid er askorun
fyrir stefnumarkandi adila og pa sem starfa i skdlakerfinu til ad finna leidir til ad brjota tengslin & milli
bess ad standa hollum faeti, ganga illa i skéla og eiga takmorkud taekifeeri i lifinu, og stefna ad jafnraedi
og darangri fyrir alla nemendur.

Til ad gera sér betur grein fyrir hvernig haegt er ad préa menntakerfi fyrir alla er hjalplegt ad hugsa um
hvernig kerfid er samansett. bannig ma gera greinarmun 3 stjérnsyslu eda stefnumoérkun um menntun
fyrir alla, starfsemi og skipulagi skdla og kennslufraedi eda nami og kennslu i skéla an adgreiningar (Florian
og Black-Hawkins, 2011; Florian og Spratt, 2013). [ vistkerfi menntunar fyrir alla eru kynntar helstu stodir
og ferlar sem hafa ahrif 4 patttoku allra nemenda og parf ad hafa i huga vid ad hamarka taekifeeri til nams.
 vistkerfinu er litid svo 4 ad proski og nam skapist af samskiptum einstaklingsins vid umhverfid. Vistkerfid
byggir & hugmyndum Bronfenbrenner (Anderson, Boyle og Deppeler, 2014).

Mynd 2 synir ad nemandinn er umkringdur samtengdum kerfum sem eiga samskipti hvert vid annad og
mynda vistkerfid. bad er samansett af fjérum I6gum utan um nemandann: Yst er umgjord rikisins
(rdduneyti), pa umgjord sveitarfélaga, skdlinn sem stofnun og loks ndmsrymi nemenda. Innan hvers
lags starfa hagsmunaadilar sem hafa akvedin hlutverk og bera dbyrgd a pvi ad mota skdla og
menntakerfi sem tekur 4 méti og menntar alla. | midju kerfisins er sidan nemandinn og hafa énnur l6g
bess bein og dbein ahrif 4 hann i leik og starfi.
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Mynd 2. Vistkerfi menntunar.

Menntakerfi fyrir alla er ekki einangrad fyrirbaeri. Pad er undir dhrifum menningar og samfélags og
samfélagslegrar préunar i landinu. Alpjédlegir samningar og sattmalar sem island er adili ad, svo
sem Barnasattmali Sameinudu pjédanna, 16g um malefni fatladra og Salamanca-yfirlysingin, hafa einnig
ahrif & hvernig menntakerfid hefur préast. Innan kerfisins er st6dugt streymi milli laganna par sem hvert
lag er natengt pvi naesta og ekki er haegt ad taka pau Ur samhengi hvert vid annad. Forysta, samstarf og
igrundun eru sidan mikilvaegir peettir pvert @ og innan hvers lags. Samskipti pvert a 16gin og
akvardanataka i hverju lagi hafa mismikil ahrif a starfsfélk og stjérnendur skéla, 4 nemendur og 3
foreldra. Olikir peettir i kerfinu umhverfis nemandann hafa sidan ahrif 4 geedi patttoku hans, drangur og
vidveru i skolanum.

Hér 4 eftir verdur fjallad um hvert lag i vistkerfinu.

Umgjord rikisins — raduneyti

[ ysta lagi kerfisins er ad finna pa umgjord sem er mikilvaeg til ad stydja vid menntun fyrir alla. Hér ma
finna 16g og reglugerdir sem raduneyti framfylgja og styra starfi i 66rum I6gum kerfisins. Til ad
stydja vid menntun fyrir alla purfa pessi 16g og reglugerdir ad byggjast a [6gmalum um jafnreedi og
mannréttindi og stefna ad pvi ad auka patttoku nemenda og draga ur utilokun fra samfélagi,
menningu og namskrd almennra skdéla (Booth, Ainscow, Black-Hawkins, Vaughan og Shaw, 2000).
pott loggjafarvaldid og stefnumodtandi adilar séu mikilvaegir i pessu lagi geta peir ekki einir og sér
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adgreiningar. Engu ad sidur er hlutverk peirra ad lata koma skyrt fram til hvers er zetlast af skdlum an pess
ad gefa forskrift um leidina (Pijl og Frissen, 2009). Stefnumarkandi adilar geta aftur 4 méti stutt vid
framkvaemdina med pvi ad fjarleegja hindranir i reglugerdum, hvetja til aukinnar starfspréunar fyrir
kennara og fordast fjarveitingaleidir sem snudast um formlegar greiningar @ nemendum. Hlutverk
stefnumorkunar er ad gefa skyra syn & pad hvernig 4 ad framkvaeema menntun fyrir alla og hvernig
framkvaemdin byggir @ sameiginlegri abyrgd allra peirra er starfa i menntakerfinu og peirra sem eru i
forystu og méta stefnuna.

Stefnumotandi adilar og rannsakendur hafa attad sig a pvi og vidurkenna ad pad er gja a milli pess sem
tlast er til samkvaemt l6gum og reglugerdum og pess sem gerist i skdlum. Markmidin og tilgangurinn
sem eru sett fram i l6gum og reglugerdum fyrir menntakerfid eru ekki alltaf i raun tulkud & pann hatt ad
Utkoman verdi arangursrikt starf i skélum (Watkins og Meijer, 2016). Helstu ahrifapaettir um préun
menntunar fyrir alla i pessu lagi eru:

e Logogreglugerdir sem byggja 4 réttindum og stydja vid jafnreedi: bessi stefnumorkun aetti ad horfa
til framtidar og tryggja ad hugtok um menntun fyrir alla séu skyr til ad audvelda sameiginlegan
skilning & stefnunni.

e Namskra og namsmat: Allir nemendur aettu ad hafa adgang ad markmidum sem leggja grunninn
ad videigandi ndmi og gefa til kynna ad drangri sé nad.

e A0 nemendur hafi adgengi ad skdla i sinu hverfi med jafnoldrum: Kerfid aetti ad vera pannig
uppbyggt ad pad audveldi 6llum nemendum ad fara i hverfisskéla med hdpi jafnaldra.

e Stjérnsysla og fjarveitingar: Olik svid stjérnsyslu purfa ad vera med skyr abyrgdarhlutverk og
fijarveitingar purfa ad efla afkastagetu kerfisins og stydja vid jafnraedi.

e Kennaramenntun sem byr kennara undir ad vinna med fjdlbreytni: | gegnum kennaramenntunina
2ttu allir kennarar ad préa med sér heaefni til ad vinna med fjélbreyttum hépi nemenda.

e  Eftirlit, gaedastjérnun og abyrgd (arangur, hagkvaemni og dhersla a jafnreedi): Hér aetti ad vera skyr
ahersla 3 sampykkt vidmid um geedamenntun sem inniheldur margvislega maelikvarda um arangur,
bannig ad hlutadeigendur séu abyrgir fyrir pattum sem skipta mali og hafa ahrif & arangur
nemenda.

Umgjord sveitarfélaga

[ naest ysta lagi kerfisins er samfélagid sem skélinn starfar i og pad skipulag sveitarfélaga sem leik- og
grunnskélar starfa innan. betta skipulag aetti einnig ad stydja vid patttoku nemenda. Mikilvaegir paettir i
bessu lagi eru:

e Samhengi milli stiga innan menntakerfisins og milli skéla: Hér er att vid namskra og kennslufraedi
sem stydur nemendur i gegnum skoélakerfid fra leikskdla og upp @ haskdlastig. Skipulag studnings
audveldar tilfaerslu @ milli skélastiga og byr nemendur undir ad takast a vid fullordinsarin.

e Samstarf pvert a stofnanir og svid: Til ad maeta élikum porfum allra nemenda parf studningur ad
vera adgengilegur fra élikum fagadilum sem vinna saman ad pvi ad stydja vid nemendur (p.e. fra
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heilbrigdissvidi, félagsmalasvidi og skdlapjonustu). Sérpekking pessara adila aetti ad hjalpa
starfsfolki til ad maeta dskorunum og auka pannig vidbragdsgetu skéla og samfélags.

Samfélagsleg skuldbinding: Samfélagid eetti ad skuldbinda sig til ad studla sameiginlega ad gd0ri
menntun fyrir alla nemendur med pvi ad vidurkenna ad menntun fyrir alla sé hluti af préun allra
skdla. beir sem starfa og bua i samfélaginu attu ad leyfa pvi ad njéta sérpekkingar sinnar, til deemis
i ndmskra skéla, med vidburdum utan skéla og med pvi ad stydja vid fjolskyldur.

Skoélinn sem stofnun

Naest innsta lagid i kerfinu er skélinn sem stofnun en segja ma ad starfid i hverjum skoéla stjornist af

hefdum, menningu, skélabrag, gildum og hugmyndafraedi, dsamt skipulagi stjérnunar og samstarfi innan

skdla, vid foreldra, vid ytri adila og vid nanasta samfélag skdlans. baettir i pessu lagi hafa bein ahrif d reynslu

nemandans i skélanum. bréun starfs i skdla fyrir alla krefst forystu med sterka syn & menningu sem er

stydjandi og bydur alla velkomna (White og Jones, 2011). beir sem bera abyrgd 4 pessu svidi eru

skdlastjornendur, kennarar, starfsfélk stodpjénustu og almennt starfsfélk skéla. Mikilvaegir peettir i pessu

lagi eru:

Skipulag studnings: Litid er 4 studning vid alla nemendur og sérstaklega pa sem hafa porf fyrir
aukinn studning. [ auknum maeli aetti ad leitast vid ad nyta Urraedi til ad stydja vid haefni allra skdla
til ad beita snemmtaekri ihlutun og fyrirbyggjandi adgerdum pegar hindranir i nami koma i ljos
frekar en ad bregdast vid einstaklingum eftir ad peir eru komnir i vanda med ferli sem endar & pvi
ad nemandi faer greiningu. Studnings er einnig porf fyrir kennara til ad gera pa heaefari til ad maeta
porfum fjélbreytts nemendahdps.

Starfspréun: Fagleg starfspréun zetti ad stydja alla kennara og stjéornendur til ad préa haefni til ad
bregdast vid fjdlbreytileika. Kennarar settu ad nyta rannsdknir og taka upp prautalausnanalgun i
starfi sinu — bidja um studning fra sérfraedingum pegar porf krefur, en nyta hana til ad baeta ndm
fyrir alla.

Forysta: Leidtogar i skdla fyrir alla préa menningu sem einkennist af jakvaedni og trausti i
samskiptum. Peir fa hlutadeigendur med sér i forystuhlutverk og i sjalfsryni til ad auka mikilvaegi
bess ad greina hvad er ad gerast i kringum pd og nyta gogn til ad prda starf sitt.

Samvinna: Samvinna er notud til ad stydja vid nyskdpun og faglega starfspréun. Samstarfi a
jafningjagrunni er komid a milli skolastjora og starfsfélks og vid foreldra og adra lykiladila (s.s.
vinnuveitendur i samfélaginu, adra skola, haskola o.s.frv.).

Allir skipta mali: Skoli er skipulagdur @ pessum grunni med engar fyrirfram akvednar skodanir a
getu eda heaefni. Stjérnendur og kennarar taka abyrgd a 6llum nemendum og skuldbinda sig til ad
vinna med og meta alla ad jofnu. beir fordast dkvardanir sem eru adeins til hagsbdéta fyrir suma
nemendur og vinna ad auknu jafnraedi. Skélar taka tillit til bakgrunns og einkenna allra nemenda
og skipuleggja med peim til ad skapa adgengileg og menningarnaem taekifeeri, og nyta videigandi
urredi.

patttaka fjdlskyldna: bessi pattur & ad hluta til heima i pessu lagi og ad hluta til i innsta laginu sem
snyr ad nemandanum, par sem foreldrar geta i sumum tilvikum unnié mjog naid med skélum.
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Namsrymi

Namsrymio er naest nemandanum og felur i sér alla pa paetti sem eru umhverfis hann par sem hann upplifir
formlegt og 6formlegt ndm. Kennarinn er hér i lykilhlutverki og hvernig hann skipuleggur nam og kennslu
og bekkjarstarf og -menningu i samstarfi vid adra kennara og starfsfélk stodpjénustu.

[ menntunarfreedum er kennslufraedi hugtak sem er notad til ad Utskyra pau margvislegu fléknu malefni
er varda faglega kennslu. Kennslufraedi er samsett Ur peirri athofn ad kenna og peim hugmyndum, gildum
og vidhorfum sem upplysa, vidhalda og réttlaeta pa athofn (Alexander, 2013). Samkvaemt Florian (2014)
er kennslufreedi menntunar fyrir alla ndlgun ad kennslu og nami sem stydur kennara i ad bregdast vid
einstaklingsmun milli nemenda, en fordast jadarsetningu sem getur ordid pegar ekki er komid fram vid
alla nemendur a sama hatt.

betta lag felur i sér hvernig kennari bregst vid hverju sinni gagnvart ndms- og félagslegum adstaedum i
kennslunni. [ pvi felst porf til ad igrunda gildi og ferla sem tengjast kennslufraedinni og bera pau saman vid
I6gmal menntunar fyrir alla og spyrja sig: ad hvada marki eru kennsluadferdir eda namskra utilokandi,
jadarsetjandi eda litillaekkandi fyrir einstaka nemendur eda hép af nemendum? A hvada leyti vidurkenna
baer og byggja 4 audlindum nemenda og reynslu? (Andrews og Yee 2006; Armstrong, 2011; Hafdis
Gudjonsdattir, Edda Oskarsdéttir, Anna Katarzyna Wozniczka og Karen Rut Gisladéttir, 2016). Mikilvaegir
baettir i pessu lagi eru:

o Texkifeeri til félagslegrar patttoku: Samskipti sem byggja 4 trausti milli starfsfélks og nemenda og
innan nemendahdpsins studla ad stydjandi leerddmssamfélagi sem allir eiga adild ad an
adgreiningar. Kennarar gera nemendum kleift ad taka patt i og nyta merkingarbaer ndmstaekifaeri.
peir skapa ndmsumhverfi og namsrymi sem eykur taekifzeri til samskipta og gagnkvaems studnings.

e Merkingarbaer namstakifeeri sem skipta nemendur mali: Sveigjanleg namskra zetti ad gefa
teekifeeri til ad skipuleggja namstaekifaeri par sem unnid er pvert 8 ndmsgreinar. Namskrain atti ad
leggja dherslu & paetti er vidkoma heilbrigdi, samskiptum og tilfinningum, tjdningu og samskiptum,
tungumali, fagurfreedi, pekkingu & umhverfinu og & heiminum, steerdfraedi, nyrri taekni og
sidferdilegum og andlegum pattum.

e Leidir til ad auka namshaefni: Kennarar purfa pekkingu a innri og ytri pattum sem hafa ahrif 4 nam,
ahrifum af pvi ad setja nemendur i hdpa @ mismunandi hatt og mikilveegi pess ad nemendur tileinki
sér vaxtarhugarfar. Einnig purfa peir ad hafa trd 4 ad haefni hvers nemanda sé breytanleg. Kennarar
2ttu ad tryggja virka patttoku nemenda i daglegum stérfum og nami i gegnum persénumidad ndm
og stydja nemendur til ad vera virkir i eigin nami.

e Personumidun og leidbeinandi namsmat: Hlutverk kennarans er ad vera lei6beinandi fyrir
nemendur. Lei@beinandi namsmat stydur vid persénumidun med pvi ad veita endurgjof fyrir naestu
skref. Hér tekur kennarinn pvi sem gefnu ad hann geti ekki spad fyrir um namshafni nemenda til
framtidar og einbeitir sér ad pvi ad lyfta peim upp og byr sig undir ad peir komi honum a évart med
arangri sinum.

e Margvislegar leidir til tjdningar og nytingar margmidlunar: Namstaekifeeri aettu ad gera nemendum
kleift ad taka patt og svara a dlika vegu til ad draga ur hindrunum fyrirfram.
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Nemandinn

Eiginleikar nemandans, i midju skyringarmyndarinnar, settu ekki ad hafa ahrif 4 kerfié eda skilvirkni ndms
an adgreiningar, heldur settu samskipti og samtengingar milli skipulags og umhverfis ad akvarda velgengni
hans. Rannsdéknir hafa synt ad nemendur myndu gjarnan vilja fa ad hafa meiri ahrif a skélastarf og nam
sitt og peir hafa 6skad eftir ad fa ad hafa meira val um hvernig og hvad peir laera (Edda Oskarsdéttir, 2017;
Levin, 2000; Ranar Sigpdrsson, Anna Lind Pétursddttir og bora Bjork Jonsdottir, 2014). bvi ma segja ad
hver dakvordun og framkvaemd i kerfinu zetti ad byggja a pvi ad hun komi nemendum til géda og studli ad
bvi ad peir séu patttakendur, nai drangri og finni ad peir tilheyri i skélanum (Ainscow og Miles, 2008).

patttaka nemenda pydir ad peir taki virkan patt i 6llum pattum menntunar, baedi peim sem snida ad
bdklegu sem verklegu nami og félagslegri patttoku. betta pydir einnig ad nemendur taka patt i rikulegum
og proskandi namsverkefnum og vinna med jafnéldrum sinum i namskra sem skiptir pa mali (Evans, 2015).
Nemendur settu ad hafa rodd i malefnum sem skipta mali fyrir ndm peirra og pad krefst pess ad kennarar
skapi vettvang eda rymi fyrir ly8raedislegar umraedur vid nemendur, baedi eina og i hdpi (Gudmundur
Heidar Frimannsson, 2018; Portela, 2013; Todd, 2008). Nemendur sem eru med einstaklingsnamskra zettu
ad vera virkir patttakendur i métun peirrar namskrar asamt foreldrum sinum eda forrédamoénnum. peir
2ttu ad hafa sterka rodd vardandi ndm sitt og fa jafnvel skélafélaga til studnings a fundum. Namskrdin
2tti ad vera framsyn og stefna pangad sem nemandinn vill sja sjalfan sig vid enda skdlaarsins, skolastigsins
eda annars stadar i framtidinni.

Arangur pydir ad ndmsleg markmid varda parfir einstaklinga innan marka namskrarinnar og ad namsmat
er merkingarbaert og leidbeinandi (Slee, 2011). Ad setja merkimida a nemendur eda setja pa saman i hop
eftir vaentanlegri haefni getur stutt vid pa hugmynd ad sumir hafi litid fram ad faera i eigin ndmi eda nami
annarra. bess hattar hallahugsun getur lika haft ahrif a kennara pannig ad peim finnist ad geta eda haefni
sé 6breytanleg og litid sé haegt ad gera vid pvi. Petta hugarfar, sem kalla ma festuhugarfar eda festusjalf
(e. fixed mindset), veldur ldgum vaentingum til nemenda og dregur ur moguleikum peirra til ad na arangri
(Hart, Drummond og Mclintyre, 2007).

pad ad tilheyra samfélagi i skélanum pydir ad allir nemendur eru gildir og vidurkenndir adilar ad skélanum
og framlag peirra og pad sem peir standa fyrir er metid ad verdleikum (Gonzalez o.fl., 2005). beir verda ad
finna ad peir fa athygli og ad vidvera peirra i skélanum skipti mali og ennfremur ad adrir virdi hafileika
beirra og hafi trd & peim (Aspin, 2007). Nemendur geta verid namir fyrir andramsloftinu i skélastofunni,
en med pvi ad gera pa dbyrga fyrir ad mdta pad geta peir eignast hlutdeild i ndmsumhverfinu og byggt
upp traust gagnvart kennaranum og bekkjarfélogum (Bucholz og Sheffler, 2009).
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5. Tillogur um adgerdir

[ bessum kafla eru settar fram tilldgur um adgerdir til ad efla menntun fyrir alla i islenskum skélum.
Tillégurnar eru byggdar a nidurstodum fundaradarinnar 2018 og fraedilegu efni sem sett er fram i 3. kafla
skyrslunnar, og tengdar vid vistkerfi menntunar sem fjallad er um i 4. kafla. Tillégurnar eru enn fremur
settar, eftir pvi sem vid &, i samhengi vid nidurstédur Uttektar Evrépumidstédvarinnar (2017), tillégur
Uttektarhopsins (bls. 115 og afram) og lyftistangirnar prjar fyrir préun menntakerfisins sem fjallad er um
a bls. 137 i skyrslunni.

Eins og i likaninu af vistkerfi menntunar (mynd 2) er gengid Gt fra pvi i tillégunum ad nemandinn sé
midpunktur adgerdanna og meginmarkmid peirra sé, eins og segir i upphafi kaflans, ,ad gefa 6llum
nemendum taekifeeri til ad fa merkingarbaera hageeda menntun i heimaskadla vid hlid jafnaldra sinna og ...
finna leidir til ad brjéta tengslin & milli pess ad standa hollum feeti, ganga illa i skdla og eiga takmorkud
teekifeeri { lifinu, og stefna & jafnraedi og arangur fyrir alla nemendur.“ [ tilldgunum er enn fremur gengid
ut frd pvi ad pratt fyrir ad vistkerfinu sé skipt i 16g par sem mismunandi hagsmunaadilar og stjérnendur
bera dbyrgd myndi pad eigi ad sidur heild par sem lykiladilar i hverju lagi bera sameiginlega abyrgd a
adgerdum.

1. Nemandinn
Markmid allra peirra tillagna sem hér eru settar fram beinist ad pvi ad nemendur:

e séu fullgildir patttakendur i skdlastarfinu,

tilheyri stydjandi leerddmssamfélagi i skdla par sem fjélbreytileiki er virtur,

e buivid sambeerileg gaedi namsreynslu og ndmsumhverfis,

e faivitsmunalega kerfjandi vidfangsefni sem haefa peim,

e ndiarangri,

o hafi lydraedislegan rétt til sjalfraedis og patttdku i akvordunum um ndm og annad skolastarf.

pad er a abyrgd menntakerfisins i heild ad uppfylla pessi markmid en hvert lag pess sem synt er 8 mynd 2
ber engu ad sidur abyrgd a4 mismunandi pattum. pad ad uppfylla markmidin stendur vissulega og fellur
med vidhorfum, pekkingu og starfshattum kennara og annarra sem starfa med nemendum ad menntun
beirra fra degi til dags. Engu ad sidur er mikilvaegt ad hafa hugfast ad skélinn er ekki eyland og pad sem
gerist i namsrymi nemenda byggist 4 sameiginlegri dbyrgdarskyldu peirra sem eru i forsvari fyrir hverju
lagi vistkerfisins sem likanid synir. bess vegna er aridandi ad peir sem starfa med nemendum i ndmsrymi
beirra® finni ad peir séu hluti af heild og eigi kost & studningi, baedi innan og utan skéla. betta er eitt af pvi
sem liggur til grundvallar likaninu og kom skyrt fram i nidurstodum fundaradarinnar 2018 (mynd 1) par
sem patttakendur itrekudu mikilveegi pess ad meeta porfum nemenda og hlusta a raddir peirra (nr. 6), sem
og mikilveegi pess ad préa ndm og kennslu i att ad fjolbreytni og sveigjanleika (nr. 7), og itrekudu jafnframt

6 Hér er att vid kennara, stjdrnendur og eftir atvikum adra sérfreedinga sem starfa innan skola i leik-, grunn- og
framhaldsskolum. [ tilldgunum er visad til pessa héps sem kennara nema annad sé tekid fram.
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nanast i 6llum 66rum steinum vérdunnar paetti sem falla undir 6nnur 16g vistkerfisins og stydja vid petta.
Somu vidhorf endurspeglast enn fremur i tillogu Uttektarhdps Evrépumidstédvarinnar (2017, bls. 115—
141), ekki sist i 1. tillégu hopsins (bls. 115), sem s6gd er undirstada peirra sem & eftir fylgja, um ad ,allir i
skolasamfélaginu liti 4 skélastarf an adgreiningar sem grundvoll geedamenntunar fyrir alla nemendur”.

2. Kennaramenntun og starfsproun

Namsrymi er pad lag sem stendur naest nemandanum i vistkerfi menntunar (mynd 2) og par rddast gadi
nams og arangur pess. Til pess ad uppfylla markmid sem sett eru fram i kaflanum um nemandann hér &
undan parf ad styrkja pekkingu kennara a kennslufraedi menntunar fyrir alla (e. inclusive pedagogy) og tok
beirra 4 ad beita henni. Um kennslufraedi menntunar fyrir alla er fjallad nanar i freedilegum hluta
skyrslunnar (3. kafla) en kjarna hennar ma skilgreina sem skipulag ndms og kennslu sem midar ad pvi ad
ma ut skilin milli nemenda med pvi ad fjdlga namstakifaeerum sem standa 6llum til boda fremur en ad
adgreina vidfangsefni sem aetlud eru faum nemendum (European Agency for Special Needs and Inclusive
Education, 2018). | kaflanum er einnig |6gd ahersla & hlutverk leidsagnarmats sem er samofid kennslu og
nami og stydur vid nam nemenda og verdur par med ekki skilid fra 66rum hugmyndum um kennslufraedi
menntunar fyrir alla. Med 68rum ordum ma segja ad vidhorf kennara, pekking peirra og tok a8 kennslufraedi
menntunar fyrir alla radist af menntun peirra, sérfraedi og fagmannlegri afstédu til kennarastarfsins,
sjalfstrausti og pvi umbodi (e. agency) sem peir telja sig hafa til sjalfstaedra dkvardana um framkvaemd
adalnamskrar. Allt petta birtist i starfi med nemendum sem einkennist af véndudum undirbuningi og
kennsluaaetlunum, bekkjarstjornun og samskiptum i namsrymi nemenda, fjélbreyttum kennsluhattum,
leidsagnarmati, samraedum og 66rum samskiptum vid nemendur, rodd nemenda og lydraedislegri
patttoku i akvordunum og hvernig nam fer fram i félagslegu samhengi.

[ fundarddinni 2018 kom fram sterkt dkall um ad beina athygli ad menntun og starfspréun kennara og
stjornenda og studningi vid hana (mynd 1, nr. 3 og 5). [ skyrslu Evrépumidstédvarinnar (2017) er enn
fremur 16g0d ahersla a sému peetti, til deemis i 3. og 4. kafla, par sem fjallad er um studning vid starfsfélk til
ad framkvama stefnuna um menntun fyrir alla og taka mid af henni i daglegu starfi, og i 7. kafla, par sem
medal annars er fjallad um kennaramenntun og starfspréun. | pessum kéflum er medal annars 16gd ahersla
a hlutverk haskdla og skdlapjonustu i starfspréun og studningi vid skéla. Enn fremur lytur 5. tillaga
Uttektarhdpsins (bls. 128) ad pessu sama. | skyrslu Ingvars Sigurgeirssonar og Lilju Jénsdéttur (2019) kemur
enn fremur skyrt fram ad skélastjérnendur i Reykjavik telja mikilveegt ad efla samstarf vid haskélana um
starfspréun (bls. 53).

[ 1j6si framangreindra patta eru gerdar eftirfarandi tillogur:

2.1 Logd verdi ahersla a@ ad styrkja kennslufreedi menntunar fyrir alla (e. inclusive pedagogy) og
leidsagnarmat i kennaramenntun og starfspréun kennara pannig ad slik kennslufraedi verdi
lykilpattur i 6llum kennslufraedindmskeidum i kennaranami a grunn- og framhaldsstigi og ad
namskra kennarandms endurspegli hana.

Abyrgd 4 framkvaemd pessarar tilldgu liggur hja peim haskdlastofnunum sem mennta kennara
en parf einnig ad endurspeglast i peim 16gum og reglugerdum sem peer starfa eftir.
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2.2

2.3

2.4

Fiolgad verdi verulega taekifeerum kennara til ad sameina faglegt ndm og starfspréun (e.
professional learning and development, sbr. t.d. Fullan og Hargreaves, 2016) 4 svidi kennslufraedi
menntunar fyrir alla, innan sem utan skéla.

Abyrgd 4 framkvaemd pessarar tillégu liggur i nokkrum 16gum vistkerfisins. Innan skéla liggur hin
hja skolastjornendum, kennurum sjalfum og stéttarfélogum peirra. Utan skdla starfar til deemis
Samstarfsrad um starfspréun kennara og skolastjérnenda 8 vegum mennta- og menningar-
malaraduneytisins og er raduneytinu til radgjafar um malaflokkinn. Adrir mikilveegustu abyrgdar-
og framkvaemdaradilar utan skéla eru menntavisindadeildir haskdlanna sem, eftir atvikum i
samstarfi vid skélapjénustu sveitarfélaga, méta slik ndmstaekifeeri og snida ad porfum einstakra
skola og kennarahdpa.

Kennslufredi menntunar fyrir alla verdi pungamidja starfsprounardatlana skoéla og
starfspréunar i hverjum skdla par sem kennarar efla sig i starfi med patttoku i préunarstarfi og
lausnum sem spretta af porfum einstakra nemenda, med skélamidadri radgjof til deemis fra
radgjofum skélapjénustu (sja einnig i tilldgum um eflingu skélapjonustu).

Abyrgd & framkvaemd pessarar tilldgu er margpaett. A3 pvi er vardar leik- og grunnskéla hvilir hin
a sveitarfélégum sem veita fiarmunum til starfspréunar i skélum og skipuleggja skdlapjonustu. A
framhaldsskdlastigi ber rikid hlidstaeda abyrgd. A 6llum skdlastigum liggur dbyrgdin jafnframt hja
stjérnendum skéla sem bera abyrgd a ad gera asetlanir um starfspréoun og par med radstofun
slikra fjarmuna og fylgja peim eftir. Fagleg abyrgd innan skéla hvilir einnig dhjakvaemilega a
kennurum og stéttarfélégum peirra.

Studningur vid stafspréun kennara og préoun laerdémssamfélaga i skélum verdi eitt af
[6gbundnum hlutverkum peirra haskéla sem annast menntun kennara og vidkomandi haskolar
moti stefnu um hvernig peir reekja slikt hlutverk.

Abyrgd 4 framkvaemd pessarar tillégu hvilir jofnum héndum & haskélunum sjalfum, rikisvaldinu,
beim sem taka dkvardanir um rannsdknarumhverfi haskélakennara og mat & rannséknarvirkni
beirra, sveitarfélogum og skélum. Ljést er ad tillagan kallar & breytingar a 16gum um opinbera
haskdla. Einnig er tdmt mal ad tala slikt hlutverk haskéla nema pvi fylgi fjdrmagn og ad patttaka
i starfsproun og samstarf vid skéla og skdlapjonustu geti ordid hluti af starfsskyldum kennara og
hvatar til pess felldir inn i stigamatskerfi haskélakennara. Loks ma segja ad haskdlar munu ekki
geta raekt petta hlutverk sitt nema i nanu samstarfi vid skola, sveitarfélog og skélapjonustu vid
leik-, grunn- og framhaldsskola.

3. Leerdomssamfélog

Flestum freedimonnum & svidi skdlapréunar ber saman um ad skdlinn sé vettvangur breytingastarfs (e. the
centre of change) og ad drangur pess standi og falli med peim sem par vinna. A sidustu arum hafa margir
fredimenn 4 pessu svidi notad hugtakid leerddmssamfélag sem nokkurs konar samnefnara yfir
skélamenningu og margvislega pzetti sem purfa ad vera til stadar i skélum til pess ad efla pa sem faglegar
stofnanir sem geta tekist 4 vid faglegt nam og préunarstarf a skilvirkan hatt. Medal peirra eru sameiginleg
syn og samabyrgd & ndmi nemenda, faglegt ndm, starfspréoun og pekkingarskdpun, kennslufraedileg
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forysta, teymisvinna, igrundun og sjalfsmat. Um laerdémssamfélog er nanar fjallad i freedilegum kafla
skyrslunnar (3. kafla).

Hofundar skyrslu Evrépumidstodvarinnar (2017) benda & sjalfstaedi skdla sem einn af styrkleikum islenska
skolakerfisins sem og adalndamskra sem beinlinis gerir rad fyrir ad skélar skipuleggi starf sitt, med eigin
skélanamskra, Ut fra haefni nemenda og grunnpattum menntunar. | samantekt & nidurstédum
fundaradarinnar haustid 2018 (mynd 1) ma vida sja kallad eftir ymsum einkennum leerdémssamfélaga, til
daemis samstarfi og teymisvinnu (nr. 2), starfspréun og faglegu nami (nr. 3), sameiginlegri stefnu og syn
(nr. 8) og forystu (nr. 10); enn fremur ad unnid sé med inntak hugmyndafraedinnar um menntun fyrir alla
og kennarar adstodadir vid ad greina starfsheaetti sem stydja vid hana eda hamla henni. Umraedur og métun
vidhorfa peirra sem vinna ad menntun an adgreiningar sem einni af lyftistongum préunarstarfs i
menntakerfinu (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2017) endurspeglar hugmyndir um mikilvaegi
leerdémssamfélaga og pad gera einnig ymsar tillégur Uttektarhdpsins (sama heimild), til deemis 3. tillaga.

[ 1j6si framangreindra patta eru gerdar eftirfarandi tilldgur:
3.1 Ppréun faglegra leerdémssamfélaga verdi skilgreind sem lykilpattur i préun skélastarfs.

3.2 Gerdverdiaaetlun um eflingu leerdémssamfélaga i skélum landsins med sameiginlegu ataki, undir
forystu mennta- og menningarmalardduneytis med patttoku haskdla sem annast
kennaramenntun og vinna ad starfspréun, sjéda sem veita styrki til prédunarstarfs i skélum og
skdlapjonustu i samstarfi vid haskélastofnanir.

3.3 Stofnad verdi fag- eda samstarfsrad um menntun fyrir alla 8 vegum mennta- og menningarmala-
raduneytisins til ad vinna ad stefnumétun um malaflokkinn og vera menntayfirvéldum til
radgjafar um proun hans, medal annars med eflingu starfspréounar og annarra innvida
leerdédmssamfélaga.

Abyrgd 4 framkveemd bessara priggja tillagna liggur i 6llum I6gum vistkerfis menntunar og
arangur mun ekki ndst nema med samstilltu ataki peirra sem bera dbyrgd a peim: mennta- og
menningarmalaraduneytis, haskdla, Sambands islenskra sveitarfélaga, einstakra sveitarfélaga og
landshlutasamtaka peirra, skdla sjalfra, stjiornenda og annarra starfsmanna peirra.

4. Starfsadsteedur i skdlum

Ein af nidurstodum Evrépuskyrslunnar (bls. 91) er ad pad megi med ,,med gédum rékum halda pvi fram
ad islenska menntakerfid bui vid tiltdlulega géda fjarmodgnun”, enda poétt rddstofun fjarmagns sé gagnrynd
i skyrslunni. Skélar & fslandi eru ad jafnadi vel bunir hvad vardar husakost, starfsumhverfi og binad. A
leikskolastigi er p6 ekki allt sem synist i peim efnum. | nylegri rannsékn Kristinar Dyrfjord (2017) lagdi hun
konnun fyrir leikskdlakennara par sem spurt var um undirbuningstima og alagspeetti i starfi i leikskdlum.
Svérunum skiptir hun i eftirfarandi sex paetti: Bérnin, undirbdningur, vinnuadstada vid undirbuning, ytri
krofur, virdingarleysi, starfsmannamal. | stuttu mali ma segja ad svorin beri med sér ad patttakendur telji
ad of mog born séu i rymi, hljédvist sé léleg, undirbuningstimi éndégur og vinnuadstada vid undirblning
léleg, skilning skorti & edli starfs leikskdlakennara, litill sveigjanleiki sé i vinnutima og skortur sé &
menntudum leikskélakennurum.
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Af framangreindum heimildum md rada ad kennarar bui vid verulegan adst6dumun eftir skdlastigum, til
daemis hvad vardar moguleika til ad sinna undirbuningi og starfsproun a vinnutima. bar stendur leikskélinn
hollum faeti og i nidurstédum fundaradarinnar 2018 kom fram sterkt dkall um breytingar a pvi.

Jafnframt berast fréttir, m.a. fra samtékum kennara, um vaxandi dlag i starfi og aukna tiéni kulnunar medal
leik- og grunnskélakennara (sja, t.d. Bara Hulda Beck, 2017; Gudridur Arnarddttir, 2017; Kulnun i starfi er
vaxandi vandamal hja kennurum, 2018; Samstarfsnefnd Sambands islenskra sveitarfélaga og Félags
grunnskoélakennara, 2017; Sigrdn Danielsdéttir, 2017). Flest i framangreindum gégnum bendir til ad
betta alag tengist einkum starfsumhverfi kennara, svo sem skorti @ studningi vid kennara a vettvangi,
medal annars vid ad maeta fjolbreyttum pérfum nemenda og innleida nyjar namskrar, skorti a
teymisvinnu og félagastudningi, og 6édnagju med adbunad, taeki og gogn. Sigrin Danielsdéttir (2017)
tekur einnig skyrt fram i pistli sinum ad mikilveegt sé ad ,atta sig & pvi ad pad eru ekki nemendurnir sem
eru vandamalidé heldur adstaedur i skélum”. bad verdur pess vegna ad lita svo 4 ad peer tillogur sem hér
eru lagdar fram muni hafa jakvaed ahrif & margt af pvi sem veldur alagi i starfsumhverfi kennara og
einnig ma benda a tillogur uttektarhéps Evropumidstodvarinnar (2017) til deemis 6. tillégu (bls. 131).

[ 1j6si framagreindra patta eru gerdar eftirfarandi tillogur:
4.1 A0 leikskélakennurum verdi tryggdur timi til ad sinna undirbuningi og starfspréun a vinnutima.
4.2  AQ gert verdi atak til ad fjolga menntudum leikskélakennurum.

4.3 A0 haldid verdi 4fram ad rannsaka verdi hvad veldur vaxandi alagi og kulnun medal kennara og
radist i breytingar a starfsumhverfi peirra a grundvelli nidurstadna slikrar rannséknar.

Abyrgd & framkvaemd pessara tillagna hvilir 4 adilum i mérgum I6gum vistkerfis menntunar. beir
baettir i starfsumhverfi skéla sem hér hafa verid nefndir eru einkum a dbyrgd peirra sem reka
skdlana, riki og sveitarfélogum og enn fremur a dbyrgd stjornenda og annarra starfsmanns skéla
ad byggja upp starfsumhverfi sem er stydjandi og maeti pérfum kennara fyrir studning og
starfseflingu. Til ad fjolga menntudum leikskdlakennurum hlytur ad purfa samstillt atak rikis og
sveitarfélaga.

5. Mat & skolastarfi

Mat 4 skolastarfi er natengt hugmyndum um leerddémssamfélog en hefur einnig skirskotun til
menntakerfisins i heild. Ytra sem innra mat a skélastarfi getur verid mikilvaegt hreyfiafl skélapréunar en
bvi adeins ad vel sé stadid ad framkvaemd pess; pad sé byggt 4 skyrum og rokstuddum vidmidum um alla
baetti skdlastarfs og feli i sér skipulega s6fnun og tulkun gagna sem lysa starfinu og haegt er ad bera saman
vid vidmidin til ad deema um gaedi og skilvirkni skélastarfsins. Tilgangurinn aetti ad vera ad veita peim sem
bera abyrgd a skdlastarfi og framkvaemd menntastefnu upplysingar sem gera peim kleift ad fylgjast med
starfsemi menntakerfisins, tryggja geedi og studla ad umbdtum.

Baedi innra og ytra mat er 16gbundid vidfangsefni & 6llum skdélastigum. | leik- og grunnskélum ber
sveitarfélégum ad fylgja pvi eftir ad slikt mat leidi til umbota i skolastarfi (I16g um leikskdla nr. 90/2008, 19.
gr.; |6g um grunnskodla nr. 91/2008, 37. gr.) og mennta- og menningarmalaraduneyti ber ad fylgja eftir ytra
mati i framhaldsskélum (I6g um framhaldsskéla nr. 92/2008, 42. grein).
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Ytra mat a skélum er unnid af Menntamadlastofnun og Reykjavikurborg og Menntamdlastofnun hefur sett
itarleg vidmid um ytra mat & hennar vegum (Menntamalastofnun, 2018). A vef MMS kemur fram ad ef
mat bendir til pess ad porf sé & umbdtum skuli sveitarstjorn (i tilviki leik- og grunnskéla) senda
Menntamalastofnun umbdtadatlun. Ad 60ru leyti er fatt vitad um hvernig sveitarfélog og riki uppfylla
framangreinda lagaskyldu sina um ad matid leidi til umbdta, hvernig almennt er brugdist vid peirri
umbétaporf sem lyst er i samantekt Menntamalastofnunar a nidurstédum ytra mats 2013-2018 (b6ra
Bjork Jonsdottir, 2018) eda hvernig Menntmalastofnun fylgir eftir peim umbdtadaetlunum sem hun kallar
eftir. Af framangreindri samantekt Menntamalastofnunar ma rada ad ymislegt vanti upp a ad sjalfsmat
skéla uppfylli pau vidmid um sjalfsmat sem sett eru i ytra matinu og i samantektinni segir (Pdra Bjork
Jénsddttir, 2018, bls. 8): ,Umbdta er porf vida i innra mati og haegt ad segja ad par purfi ad taka til hendi
vid ad koma & gédum vinnubrégdum baedi hvad vardar framkvaemd og umbdtastarf i kjolfar matsins.”

Loks ma nefna ad eitt af pvi sem fram kemur i samantekt eftir fundarddina haustid 2018 er akall um ad
krafa verdi gerd um ad skdlandmskra og Onnur vidmid um starf skdla, sem augljost er ad leggja til
grundvallar mati i skélastarfi, endurspegli stefnuna um menntun fyrir alla. Mat & skdlastarfi hlytur einnig
ad koma vid sogu ef framkvaema 4 tillégur Uttektarhdps Evréopumidstodvarinnar (2017), einkum tillégur
nr.2 og 3.

{ 1j6si mikilveegis mats & skélastarfi eru gerdar eftirtaldar tillogur:

5.1 Gert verdi atak til ad efla sjalfsmat i skdlum a ollum skélastigum og hagnytingu pess sem
leidsagnarmats.

5.2 Sett verdi vidmid um gaedi skélastarfs, sem taka mid af menntun fyrir alla, og eflingu peirra
innvida skdlastarfs sem fjallad er um i pessum tilldégum. Hér er til demis bent & vidmid
Menntamalastofnunar um ytra mat og sjalfsmatskerfid How good is our school? (Education
Scotland, 2015) sem verid hefur i préun i Skotlandi i meira en 20 ar og hefur nu verid gefid Gt i 4.
utgafu.

5.3 Tryggt verdi ad skoélar njéti studnings vid framkvaemd og Urvinnslu sjalfsmats og prounaraaetlanir
i kjolfar pess.

Abyrgd a framkvaemd pessara framangreindra tillagna (5.1-5.3) hvilir 4 rikinu, baedi mennta- og
menningarmalaraduneyti og Menntamalastofnun, sveitarfélogum og skélum. bréun vidmida
sem skoélar geta nytt vid innra mat parf ad vera i nanu samstarfi milli pessara adila, med patttoku
stéttarfélaga kennara og skélastjdra, og matsfraedinga & vegum haskéla. Abyrgd & studningi vid
skola aetti ad liggja hja skélapjonustu 4 vegum peirra sem reka skdla & hverju skdlastigi, rikis vegna
framhaldsskdla og sveitarfélaga vegna leik- og grunnskola.

5.4 Gert verdi atak til ad stydja skdla a 6llum skélastigum i ad hagnyta nidurstédur ytra mats og gera
bréunardzetlanir a grundvelli pess.

Abyrgd a framkvaemd pessarar tillégu hvilir, 4 sama hatt og abyrgd 4 tilldgum 5.1-5.3, & peim
sem reka skéla a@ hverju skdlastigi, eftir atvikum med adkomu Menntamadlastofnunar sem
umsjonaradila ytra mats; rikinu vegna framhaldsskdla og sveitarfélogum vegna leik- og
grunnskéla.
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6. Skolapjonusta

[ pessum tilldgum hefur verid itrekad ad enda pétt si framkveemd menntunar fyrir alla sem snyr ad
nemandanum standi og falli med starfinu sem fer fram i sk6lum og kennslurymum verdur ad hafa hugfast
ad hvorki skdlinn sem stofnun né starfsvettvangur kennara med nemendum eru eyland heldur hluti af
stérri heild — menntakerfi pjédar, sem hér er nefnt vistkerfi menntunar (mynd 2). Studningur
menntakerfisins i heild vid starf skéla er lykilatridi. bad a jafnt vid starf kennara og annarra fagmanna sem
vinna med nemendum i pvi lagi vistkerfisins sem naest er peim og einnig vid starfid i skola fyrir alla i naesta
lagi par fyrir utan.

[ pessum tilldgum er gengid Ut fra pvi ad skdlapjonustu sveitarfélaga sé aetlad veigamikid hlutverk vid ad
studla ad umbdétum i skélastarfi og ad hlutverk hennar felist medal annars i radgjof vid kennara og patttdku
i starfsproun, mati a skélastarfi, og samhaefingu sérfreedinga innan skéla sem utan sem koma ad malefnum
nemenda sem purfa studning i skéla. Mikilveegt er pé ad arétta ad skolapjénustan 4 ekki ad vera
,vidgerdarpjénusta” sem leysir ,vanda” nemenda med sértaekum Urreedum eda medferd undir stjérn og
a dbyrgd sérfraedinga sem standa utan vié almennt skdlastarf. bvert 8 moti er skélapjonustu i pessum
tillogum atlad hlutverk vid skélamidada rddgjéf (e. school based consultation) (Gutkin og Curtis, 1990).
Slik radgjof er byggd 4 sameiginlegri lausnaleit sérfreedinga, kennara og foreldra par sem samspil nemenda
og parfa peirra og namsumhverfis eru i forgrunni og 16gd er ahersla 4 ad laga kennslu, ndm og
namsumhverfi pérfum nemenda (sja einnig Sigrdn Hardardéttir, 2015). Skélinn afsalar sér hvorki abyrgd
4 adgerdunum né valdi yfir peim heldur ber hana dsamt radgjafanum.

A vef Sambands islenskra sveitarfélaga eru skradar 28 skélaskrifstofur og 20 grunnskélar sem sveitarfélog
reka eru par taldir utan skolaskrifstofu. Enda pott upplysingar skorti um ymislegt sem vardar starfshzetti
skdlapjonustunnar gefur samt augaleid ad margar pessara skrifstofa eru of litlar einingar til ad vera til pess
baerar ad veita skdlum og kennurum radgjof og fjoldi skéla utan skdlaskrifstofu er einnig umhugsunarefni
i ljosi pess l6gbundna hlutverks sveitarfélaga ad tryggja ad skélapjonusta sé veitt leik- og grunnskélum (l6g
um grunnskdla nr. 91/2008). Framangreindar tolur bera med sér ad skdlapjonusta sé mjog dreifd og
mismunandi eftir landsvaedum, og i nidurstédum fundaradarinnar kom fram dkall um ad jafna adgengi ad
skélapjénustu og pjonustu vid einstok bdrn eftir landsveedum og 6had busetu. | ljosi pess mikilvaegis
skdlapjonustunnar er mikilveegt ad mennta- og menningarmalaraduneytid tryggi ytra mat a starfsemi
bjénustunnar & sama hatt og a starfsemi skélanna sjalfra.

Margt bendir einnig til pess (Runar Sigpdrsson, 2013; Skyrsla Evrépumidstddvar, 2017 og fyrstu
nidurstodur yfirstandandi rannsdknar nokkurra af skyrsluhofundum um skdlapjonustu) ad &ahersla
skdlapjonustunnar a pjénustu vid nemendur med sérstakar parfir sé klinisk fremur en skélamidud, i peim
skilningi ad fremur sé leitad orsaka erfidleika nemenda hja peim sjalfum en i ndamsumhverfi og
namsskipulagi peirra. | skyrslu Evrépumidstédvarinnar (2017) er enn fremur gagnrynt ad radstofun
fijarmagns einkennist af pvi ad veita fjarmagni sem til rddst6funar er til adgreinds hdps nemenda i stad
bess ad nyta pad i pagu menntunar fyrir alla nemendur.

Sem stendur er engin skélapjénusta vid framhaldsskéla og fra fulltrGum peirra @ fundum i fundaréd
mennta- og menningarmdalaraduneytisins kom fram gagnryni & pad og dkall um breytingar. Engin haldbzer
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rok eru fyrir pvi ad framhaldsskdlar purfi sidur a skélapjonustu ad halda en 6nnur skélastig. Sama mali

gegnir um tonlistarskola.

f 1j6si framangreindra sjonarmida eru gerdar eftirfarandi tillogur:

6.1

6.2

Komid verdi & heildstaedri skélapjénustu sem nzer til leikskdla, grunnskéla, framhaldsskdla og
tonlistarskdla.

Skélapjonusta verdi stérefld pannig ad henni sé gert kleift ad sinna pvi [6gbodna hlutverki sinu

a 6llum skdlastigum sem nu er bundid i reglugerd nr. 584, 2010, p.e. ,ad efla skdla sem faglegar

6.3

6.4

6.5

6.6

stofnanir sem geti leyst flest pau vidfangsefni sem upp koma i skdlastarfi og veita starfsfélki skéla
leidbeiningar og adstod vid storf sin eftir pvi sem vid 4“, auk pess ad stydja nemendur og foreldra.

Med breyttum vidmidum og vinnureglum um udthlutun og nytingu fjarmagns vegna einstakra
nemenda verdi dregid ur veegi leeknisfraedilegrar ndlgunar ad vidfangsefni pjonustunnar en pess
i stad l6gd ahersla & hlutverk skdlapjonustu i studningi vid kennara og skéla sem beinist ad starfi
kennara og samhafingu annarra sérfraedinga sem starfa i ndamsrymi nemenda i skélum. Sterkt
akalla er til deemis um radgjof a vettvangi fra stjérnendum grunnskdla i Reykjavik (Ingvar
Sigurgeirsson og Lilja M. Jonsddttir, 2019). Sama & veentanlega vid um 0ll skdlastig, ekki sist
framhaldsskoéla i ljési umreedu um brotthvarf og erfida lidan nemenda par (sja t.d. Sigrun
Hardardottir, 2015)

Minni sveitarfélog myndi landshlutasamtok um rekstur skélapjonustu sem gerir peim kleift ad
stofna einingar sem eru naegilega stérar til ad standa undir radgjafarhlutverki sinu. Eins og
skipulagi skélaskrifstofa er na hattad verdur ad telja liklegt ad einungis skodlaskrifstofur staerstu
sveitarfélaganna hafi burdi til ad breyta starfshattum sinum i pa veru sem lagt er til i 1. og 2.
tillogu.

Komid verdi & virkara og vidteekara samstarfi milli haskdla og skélapjonustu um starfspréun og
rannsoknir 4 skélastarfi.

Reglugerd um skélapjénustu verdi endurskodud, medal annars med hlidsjon af pvi hlutverki
hennar sem lyst er i pessum tillogum; sett verdi vidmid um starfshaetti pjéonustunnar og
Menntamalastofnun falid ad annast reglubundid ytra mat a pjonustunni a grundvelli peirra.

Abyrgd & o6llum framangreindum tillégum liggur baedi hja riki og sveitarféldgum; abyrgd &
skodlapjonustu vid leik- og grunnskdla hja sveitarfélogum en abyrgd & skdlapjonustu vid
framhaldsskdla hja rikinu sem rekstraradila peirra. Hér eru ekki gerdar tillogur um rekstrarform
eda framkvaemd peirrar heildstaedu skélapjénustu sem lagt er til ad komid verdi a fét, en benda
ma a pa leid ad gera pjonustusamninga um pessa pjonustu vid skélaskrifstofur sveitarfélaga, eins
og bent er & i 7. grein reglugerdar nr. 584/2010, og/eda haskdlastofnanir, auk pess sem
framhaldsskdlum ber ad leita samninga vid naestu heilsugaeslu um heilbrigdispjénustu.

7. Samspil kerfa og nyting fjarmagns

Eins og ad framan segir bendir margt til pess ad leeknisfraedileg sjonarmid séu rikjandi i vidbrégdum vid

malefnum einstakra nemenda sem rata i erfidleika i skdlakerfinu. Orsakanna er gjarnan leitad hja barninu

sjalfu fremur en ndmsumhverfi eda 68rum adstaedum sem pad byr vid i skéla eda & heimili. [ skyrslu
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Evrépumidstddvarinnar (2017) er gagnrynt ad petta leidi til ofurdherslu @ greiningar @8 ymsum flokkum
einstaklingsparfa sem sidan eru notadar til ad réttleeta fjarveitingar fra Jofnunarsjédi sveitarfélaga og
sveitarféldgum sjalfum vegna pessara nemenda. i skyslunni komast héfundar ad peirri nidurstédu ad petta
fyrirkomulag vinni gegn menntun fyrir alla par sem pad beinir fjarmagni ad einhvers konar sérirradum
fyrir afmarkadan hdp nemenda i stad pess ad nyta pad i pagu allra og byggja upp heildreenar adferdir vid
ad meeta fjolbreyttum porfum nemenda, par sem sérfradingar innan skéla (adrir en almennir kennarar
og stjornendur), svo sem sérkennarar, idjupjalfar og proskapjalfar, vinna saman ad studningi vid
nemendur og stofnanir utan skdla, svo sem skélapjonusta, félagspjénusta, barnavernd og heilbrigdiskerfi,
eru samhafdar i hlidstaedum tilgangi til studnings vid nemendur og kennara (sja til deemis Manitoba
Education and Advanced Learning, 2014; Sigrdnu Hardarddttur, 2015; Skoglund, 2014)

{ fundarédinni kom fram sterkt akall um samstarf af pessu tagi sem tengdust ytri umgjérd (og breyttum
vidmidum um nytingu fjdrmagns), samstarfi, mannaudi og studningi vid nemendur (mynd 1).

[ 1j6si pessa eru gerdar eftirfarandi tillégur:

7.1 Ad haldid verdi afram starfi sem pegar er i undirbuningi — og 16gd er ahersla a i einni af
lyftistongunum sem fjallad er um i skyrslu Evrépumidstodvarinnar — vid endurskodun & peim
reglum sem nu gilda um adgang skéla ad fjadrmunum pannig ad peir séu i pagu menntunar fyrir
alla og nytist sem best vid ad efla samhafingu og lausnir innan sem utan skdla til ad studla ad
henni. Hafist verdi handa vid tilraunaverkefni med patttdku sveitarfélaga sem midar ad pessu.

Abyrgd & framkvaemd pessarar tilldgu liggur hja peim raduneytum sem fara med pa malaflokka
sem hér eru til umfjollunar, dsamt sveitarfélégum og samtdkum peirra og skélum.

7.2 Ad unnid verdi skipulega ad pvi ad koma 4 samhaefingu peirra pjonustukerfa utan skélanna
(skolapjonustu, félags- og velferdarpjonustu og heilbrigdispjénustu) sem stydja einstaka
nemendur, fjolskyldur og skéla vid ad maeta einstaklingsbundnum porfum nemenda a
heildraenan hatt.

Abyrgd & framkveemd bpessarar tilldgu liggur hja mérgum stofnunum & vegum rikis og
sveitarfélaga og krefst sameiginlegra dkvardana og samheefingar. Pau raduneyti sem fara med
viokomandi malaflokka purfa, dsamt sambandi sveitarfélaga, ad samhaefa dbyrgd sina.

7.3 Ad skdlar fai markvissan studning og kennslumidada rddgjof (e. school based consultation) (sja
Gutkin og Cyrtis, 1990) fra skdlapjonustu vid ad innleida starfshaetti sem samhaefa vinnu
sérfraedinga innan skélans i malefnum einstakra nemenda og sérfradinga utan hans.

Abyrgd liggur fyrst og fremst hja sveitarféldgum og skélum.
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6. Lokaord

islensk skélastefna setur metnadarfull markmid um menntun fyrir alla. Samkvaemt nidurstédum uttektar
Evréopumidstédvarinnar (2017) er po ymislegt unnid vid ad koma stefnunni i framkvaemd. bessi skyrsla er
hluti af metnadarfullri vidleitni mennta- og menningarmalaraduneytisins til ad byggja préounarstarf i
skélum & nidurstédum skyrslunnar.

Med fundunum sem haldnir voru um allt land haustié 2018 var skapadur vettvangur til ad hlusta a raddir
skolasamfélagsins, stjornsyslu menntakerfisins og peirra stofnana sem stydja skéla i pvi ad framfylgja
stefnunni, og samraema vidhorf pessara adila pannig ad peir tali einum rémi um menntun fyrir alla.

[ pessari skyrslu er gerd grein fyrir samantekt & nidurstddum fundanna sem haldnir voru med fulltrdum
skolasamfélagsins. bPessar nidurstddur eru sidan settar i freedilegt samhengi og @ peim grundvelli gerdar
tillogur um hvernig haegt er ad horfa fram 4 veginn og stiga naestu skref. Tillogurnar endurspegla jafnframt
baer lyftistangir fyrir proun menntakerfisins sem hoéfundar uttektarskyrslu Evrépumidstodvarinnar telja
mikilvaegastar.

Bandariski menntunarfraedingurinn Bruce Joyce (1991) hefur likt peim skilyroum sem skapa parf
bréounarstarfi i skdlum vid dyr sem ljuka parf upp. Enginn getur lokid peim upp 6llum i einu og pad skiptir
i raun ekki 6llu mali & hvada dyrum er byrjad pvi pott gangarnir ad baki peirra liggi i ymsar attir sameinast
beir ad lokum og tengjast 4 einn eda annan hatt breytingum 4 menningu og starfshattum skdla sem leida
til aukinna gaeda starfsins.

Tillogunum sem gerdar eru i pessari skyrslu ma likja vid dyrnar sem Joyce notar i likingamali sinu. beim
verdur vissulega ekki komid til framkveemda 6llum i einu en pad skiptir pé meginmdli ad hefjast handa og
lata ekki stadar numid fyrr en 6llum dyrunum hefur verid lokié upp og leidirnar sem fra peim liggja til ad
efla menntun fyrir alla hafa verid kortlagdar.
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Inngangur

Mennta- og menningarmalarddherra hefur sett af stad métun menntastefnu til 2030. Leidarljos nyrrar
menntastefnu a 6llum skolastigum er gaedamenntun fyrir alla. Eitt af markmidum menntastefnunnar
er ad tryggja aéd allir i skdlasamfélaginu liti & skdélastarf an adgreiningar sem grundvaéll
gaedamenntunar fyrir alla nemendur i samraemi vi® alpjédlegar skuldbindingar. I Gttektarskyrslu
Evréopumidstodvar (2017), um framkvaemd stefnu um menntun an adgreiningar a Islandi, kemur
m.a. fram ad efna purfi til vidtaekrar umraedu um inntak stefnunnar og innleidingu hennar & medal

peirra sem koma ad uppeldi og menntun barna og ungmenna.

A haustmanudum 2018 var bodad til funda med fulltrium allra sveitarfélaga i landinu til ad raeda um
menntun fyrir alla, sem 1i® i moétun nyrrar menntastefnu. Fundirnir voru skipulagdir af styrihdpi um
menntun fyrir alla. I hépnum eiga seeti fulltrGar mennta- og menningarmalaraduneytis,
heilbrigdisraduneytis, félags- og velferdarraduneytis, samgongu- og
sveitarstjérnarrdduneytis, Sambandi  islenskra  sveitarfélaga, Kennarasambandi islands,
Skdlameistarafélagi Islands, Haskdla Islands (fyrir hond kennaramenntunarstofnanna) og
samtakanna Heimilis og skdla. Auk styrihopsins komu GRUNNUR félag stjornenda &
skolaskrifstofum, tengilidir & pjonustusveedum fatlads folks, landshlutasamtok sveitarfélaga og

radgjafanefnd i heilbrigdisumdamum ad undirbuningi fundanna.

Haldinn var 41 fundur, 18 morgunfundir og 23 siddegisfundir. Oftast var um ad reeda tvo fundi a dag,
nema i Reykjavik par sem haldinn var einn morgunfundur og sex siddegisfundir. A morgunfundunum
var fundad med forsvarsmonnum vidkomandi sveitarfélaga og abyrgdaradilum mennta-, félags-
og heilbrigdismala &samt fulltrum frd& Kennarasambandi Islands, Skélameistarafélagi
fslands, Menntamalastofnun, Heimili og skoéla, kennaramenntunarstofnunum og adilum ar
styrihdpi um eftirfylgni Gttektar um menntun fyrir alla. A siddegisfundunum var fundad med fulltrGum
leik-, grunn- og framhaldskéla, fristundapjonustu, foreldra, skoélapjonustu, skélaskrifstofu,

félagspjonustu og heilsugaeslu.



I. Morgunfundirnir

Markmid fundanna var:

e Ad raeda helstu askoranir er snerta samstarf sem stydur vid framkveemd menntunar fyrir
alla sem leidarljos nyrrar menntastefnu.
o Ad rxeda samstarf allra adila i heimabyggd er koma ad menntun fyrir alla og leggja drog ad

myndun tengsla/samstarfsnets med tengingu vid styrihdp og adrar aeetlanir stjornvalda.

Fyrirkomulag

Fundirnir foru pannig fram ad fundarmenn kynntu sig og tilgreindu hvers fulltriar peir veeru.
Fundarmenn lystu skodun sinni og upplifun & framkveemd menntunar fyrir alla i peirra heimbyggé og
reeddu samstarf peirra sem koma ad mennta- og uppeldismalum a hverjum stad. Menntamalastofnun
kynnti starfsemi sina og aherslur. Almenn umraeda var um efni fundarins. Fundarstjéri var
Ragnheidur Bodasdottir, formadur styrihdps um menntun fyrir alla og fundarritari var Ragnar

Porsteinsson, starfsmadur styrihdpsins.

patttaka

Fra peim 72 sveitarfélogum sem bodin var patttaka a fundunum meettu fulltrdar fra 52

sveitarfélégum. Fra 20 sveitarfélogum meetti enginn til fundar. Um 97% ibua landsins bda i peim 52

sveitarfélégum sem fundad var mes.
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Pau sveitarfélog sem attu ekki fulltrda fundunum voru:

Akrahreppur*, Arneshreppur*, Borgarfjardarhreppur, Eyja- og Miklaholtshreppur
Fljotsdalshreppur, Hinaping vestra, Hinavatnshreppur, Hveragerdisbeer,
Kaldrananeshreppur, Kjésarhreppur*, Langanesbyggd, Myrdalshreppur, Skaftarhreppur
Skorradalshreppur*, Strandabyggd, Svalbaréshreppur* Svalbardsstrandarhreppur,

Sveitarfélagid Olfus, Tjdrneshreppur* og Vopnafjardarhreppur.

Af pessum 20 sveitarfélogum eru 6 sveitarfélog (stjornumerkt) sem ekki reka skoéla, morg
sveitarfélaganna eru famenn og standa utan skélaskrifstofa. Atla ma ad fjarleegd fra fundarstad hafi
einnig haft ahrif a patttoku.

Helstu nidurstédur umraedna a morgunfundum

Vid samantekt pessarar greinargerdar kom fljott i 1jos ad keimlik umraedupemu préudust & fundunum

og pvi var akvedid ad skilgreina umraeduna i fimm megin efnisflokka:

Samstarf

Ohaett er ad fullyrda ad a ollum fundunum var mikil umraeda um mikilvaegi aukins samstarfs, baedi
innan pess svaedis sem um var raett og ekki sidur @ milli sveitarfélaga og milli rikis og sveitarfélaga.
Fram kom ad a flestum stédum ma sjad vaxandi samstarf adila er koma ad mennta- og
uppeldismalum og jakvaed proun vidhorfa i pa veru. Til ad bjéda gaedamenntun fyrir alla nemendur
verdi adilar ad taka saman hondum, menntakerfi, félagskerfi og ekki sist heilbrigdiskerfi og

vinna pverfaglega saman. Auka verdur formlegt samstarf og feekka graum svaedum.

Studningur vid skoéla

Mikill samhljémur var medal fundarmanna vitt um land ad auka purfi studning vid skdéla og pa
sérstaklega i dreifdari byggdum. Fram kom ad nokkur munur er & adst6du til ndms og kennslu eftir
bvi hvort um er ad raeda skola sem a adild ad skolaskrifstofu eda er i samstarfi vid adra skola. Vida
kom fram ad erfitt veeri ad maeta porfum allra nemenda vegna skorts a fagmenntudu starfsfolki og
studningur og radgjof vid veeri er ekki neaegjanleg. Allir adilar voru sammala um ad afar brynt
veaeri ad koma a skdlapjénustu viéd framhaldsskdla. Vida um land eru géd taekifeeri til pess med pvi

ad sampeetta skolapjonustu leik- og grunnskola vid skélapjénustu framhaldsskdla.

Mannaudur og starfspréun

A fundum med fdmennari sveitarféldgum var dberandi umraedan um skort & fagmenntudu starfsfolki
i leik- og grunnskdlum. Erfitt getur verid ad fa folk til starfa og starfsmannavelta er vida mikil.
Sérstaklega a petta vid sérhaefdari fagstéttir sem eru mikilvaegar til studnings vid ndm og kennslu.
Fram kom ad valdefla pyrfti kennara, auka pekkingu peirra og faerni og sérfraedipekking versdi ad
byggjast upp & sveedum. Ahyggjur komu fram um ad grunnmenntun kennara bui pa ekki undir
baer askoranir sem kennarar standa frami fyrir | storfum sinum. Mikid var kallad
eftir starfsprounartekifeerum frd kennaramenntastofnunum og ahyggjur settar fram af
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teekifeerum til starfspréunar a landinu. Efla parf fjarnam og frambod nams fyrir stjornendur og

kennara.

Umraada um skoélamal

Umraedan um skolamal tok edlilega mid af askorunum og sérstédu hvers sveedis. Vida var mikil
umraeda um peer askoranir sem sveitarfélog standa frammi fyrir er kemur ad adlégun og nami barna
af erlendum uppruna. Snemmtaek ihlutun og 6flugur pverfaglegur studningur vid yngri bérn var oft

nefndur asamt krofu um aukid samstarf kerfa og sampeaettari pjonustu en nu er.

Krefjandi verkefni

Umraedan undir pessum 1id var baedi almenn en tok jafnframt mid af porfum hvers sveedis.
Gedheilbrigdismal bar oft 8 gdma auk studnings vid tvityngda nemendur. Taekifzeri til framhaldsnams
i heimabyggd skipta miklu mali. Fjolbreytt namsframbod og aukinn sveigjanleiki sporna vié
brotthvarfi Ur skola og flutningi 4r heimabyggd. Studningur vid fjolskyldur med sampaettri og faglegri

nalgun var mikid raedd.

Nanari upplysingar um megininntak umradu @ morgunfundum & hverjum stad eru i fylgiskjali 1.



II. Siddegisfundirnir

Markmid fundanna var:

e Ad raeda sameiginlegan skilning & menntun fyrir alla sem leidarljés nyrrar menntastefnu til
umbota i skdlastarfi og auka par med jofnud medal allra hdpa skoélasamfélagsins.

o Ad reda mikilvaegi leerddmssamfélags og taekifaeri til samstarfs og starfspréunar & hverjum
stad.

o Ad rxda pverfaglegt samstarf a svidi mennta-, félags- og heilbrigdismala og radgjof vid
nemendur, starfsfélk og foreldra.

e Ad reeda hvernig adilar i heimabyggd setja verkefni sem tengjast menntun fyrir alla a

dagskra.

Fyrirkomulag

Dagskra fundanna var eftirfarandi:

¢ Kynning @ markmidum fundarins og dagskra

e Avarp raddherra

e Erindi fra fulltria samstarfsraduneytis

e Erindi fra fulltrda kennara

e Fraedsluerindi um inntak stefnunnar um menntun fyrir alla, flutt af sérfreedingum fra
Haskoéla Islands og Haskélanum & Akureyri

o Kaffihlé

e Hopverkefnid Murinn - patttakendum var skipti i 6-8 manna hoépa (sja nanar sidar)

Ragnar borsteinsson, starfsmadur styrihdpsins um menntun fyrir alla, annadist kynningu a
markmidum og dagskra fundarins. Ragnheidur Bdasdottir, formadur styrihdpsins, flutti avarp fyrir
hond radherra i peim tilvikum par sem hann atti ekki heimangengt. Fulltrdi kennara & fundunum kom
ymist Ur rodum leik-, grunn- eda framhaldsskdlakennara. Fraedsluerindi um inntak menntastefnu um
menntun fyrir alla var i hondum starfshdps sem skipadur var sérfraeedingum ar Haskdélanum a Akureyri
og Haskéla Islands. I starfshépnum voru dr. Birna Svanbjornsdéttir, lektor vid HA, dr.
Edda Kjartansdottir, lektor vid HI, dr. Hermina Gunnpdrsdéttir, préfessor vid HA, Laufey Petrea
Magnusdéttir, forstodumadur Midstodvar skdlapréunar vid HA, dr. Runar Sigporsson, préfessor vid
HA og Trausti borsteinsson, ddsent vid HA. Erindid var i tveimur hlutum og flutningur hverju sinni i

héndum tveggja fulltrda hépsins.

patttaka

Alls fengu 2091 einstaklingur fundarbod, af peim meettu samtals 1166 eda 56%. batttaka var
hlutfallslega mest & fundi sem haldin var i Mosfellsbae eda 88%. Auk heimamanna voru fulltrdar fra

Seltjarnarnesbae bodadir & pann fund. batttaka var hlutfallslega minnst & Egilsstédum eda 27%.
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Mynd 2.1 Fjoldi patttakenda a siddegisfundum eftir fundarstad

Grunnskdlinn atti alla jafna flesta fulltria @ fundunum, peir voru 367 eda 71% af peim sem bo&adir
voru, naest komu fulltrdar leikskdla en peir voru samtals 259 eda 53% af peim sem bodadir voru.
Fulltrdar fra framhaldsskdlum maettu hlutfallslega best, fra peim komu 97 fulltrdar eda 84% af peim
sem bodadir voru. batttaka fulltrda fra heilsugaeslu var einna minnst, padan komu samtals 18
fulltriar eda 38% af peim sem bodadir voru. Mynd 2.2 synir hlutfallslega skiptingu patttakenda a

siddegisfundum eftir starfi/stodu.
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Mynd 2.2 Hlutfallsleg skipting patttakenda a siddegisfundum eftir starfi/stodu



Hoépverkefnid Marinn

Verkefnid sem lagt var fyrir patttakendur ber heitid Mdrinn og var fyrirmyndin soétt i bokina Beaett
skilyrdi til néms - Starfsproun i heiltaeku skdlastarfi (2002). Birna Maria Svanbjornsdoéttir og Hermina
Gunnpérsdottir I6gudu verkefnid ad vidfangsefni fundanna og Runar Sigpdrsson skrifadi leidbeiningar
til patttakenda, yfirskrift verkefnisins var Menntun fyrir alla — Ad rydja hindrunum uar vegi. Verkefnid
er i fylgiskjali 2.

Markmid umraeduverkefnis var ad gefa patttakendum fzeri & ad ihuga pad sem peir teldu ad
stzedi i vegi fyrir pvi ad skdlastarf feeli i sér menntun fyrir alla og jafnframt ad peir geetu séd fyrir sér
hvernig rydja meetti hindrunum ar vegi eda gera paer dskadlegar. Um leid purftu patttakendur ad
igrunda og samraema hugmyndir sinar um hvad hugtakid menntun fyrir alla pyddi i raun og veru og
hvers konar starfsheettir samrymdust skolastarfi sem hefdi slika menntun ad leidarljdsi.

I verkefninu var gengid Ut fra eftirfarandi skilgreiningu:

Med menntun fyrir alla er att vid opinbert menntakerfi fyrir 6/l b6rn og unglinga par sem
komid er til méts vid nams- og félagslegar parfir peirra i almennu skdlastarfi med manngildi,
lydraedi og félagslegt réttlaeti ad leidarljési. I sliku menntakerfi er litid & fiolbreytileika sem
meginreglu og leitast vid ad rydja ur vegi hindrunum fyrir virkri patttéku allra nemenda i
skdlasamfélaginu med merkingarbeerri namskrd, skilvirkri kennslu og naudsynlegum

studningi.
Verkefnid var i premur hlutum:

o [ fyrsta hluta unnu patttakendur hver fyrir sig; ihugudu skilgreininguna & menntun fyrir alla
sem gengid var Ut fra i verkefninu og attu aé sja fyrir sér pa peetti sem peir teldu ad staedu
i vegi fyrir virkri patttoku allra nemenda i skélasamfélaginu (p.e. ad skilgreina fyrir hvad
steinarnir i marnum staedu).

o 1 68rum hluta unnu patttakendur i pérum, samraemdu pad sem peir skradu i I. hluta og
reeddu og skradu nidur pad sem peir teldu unnt ad gera til ad rydja hverri hindrun ar vegi
eda gera hana dskadlega (p.e. brutu nidur murinn).

o I bridja hluta sameinadist hopurinn og hvert par kynnti nidurstédur sinar ur II. hluta.
Hopurinn kom sér sidan saman um tiu mikilvaegustu adgerdirnar til ad efla menntun fyrir alla

og radadi peim i forgangsréd (p.e. byggdu vordu).

patttakendur voru nimeradir og peim skipad i 6-8 manna hdpa. Tilviljun rédi samsetningu hépanna.
Fijoldi hdpa & hverjum stad var & bilinu 2-10. Adur en vinnan hoéfst var hver hdpur bedinn um ad
tilnefna umraedustjora til ad halda utan um vinnu hépsins og gaeta ad timamorkum og ritara sem
fékk télvu og minnislykil til umrédda og hafdi pad hlutverk ad skra lokanidurstédu hépsins i pridja
hluta verkefnisins (p.e. uppbyggingu vérdunnar) og skila til fundarstjéra.

Greining upplysinga ur hépverkefninu Marinn

Eins og fyrr segir var fjoldi hopa & hverjum fundi a bilinu 2-10 talsins eda 126 alls. batttakendur

voru dhugasamir um verkefnid og miklar umraedur sképudust i hépunum.



Greining for pannig fram ad fyrst voru atridin i vordumyndum hoépanna pemagreind eftir
meginaherslu i textanum. Oll efnisatridi sem hdparnir nefndu voru felld undir bemu og pau flokkud

nanar og loks talin saman, & endanum urdu pemun 10 talsins. bar sem héparnir nefndu gjarnan fleiri

en eitt atridi undir einum og sama vordusteini var farin su leid ad baeta peim atridum vid undir
videigandi pema. I kjolfari® urdu til tveer tidnitélur p.e. A (fjoldi efnisatridza) og B (fjoldi
vidbotarefnisatrida). Med pvi ad hafa pennan hattinn a var leitast vid ad halda til haga sem flestu af
pvi sem héparnir skradu nidur og toldu mikilveegt. Samanlagdur fjoldi adalefnisatrida (A) var 978 og

vidbotarefnisatrida (B) var 622, samtals voru efnisatridin pvi um 1600 talsins.

Med bad ad leidarljosi ad halda til haga forgangsréd efnisatrida i uppbyggingu a vordumyndum
hépanna voru pau efnisatridi sem hdparnir settu efst margfoldud med tolunni 4, pau atridi sem komu
naest voru margféldud med télunni 3, atridi i naest nedsta lagi vérdunnar voru margféldud med 2 og
bau sem sett voru nedst med télunni 1. Endanlegur fjoldi stiga er pvi samanlagdur ,veginn® fjoldi
efnisatrida undir hverju pema. bemunum var ad lokum radad inn i vordumyndina, og peim skipad
nidur samkvemt fyrrgreindum heildarfjolda stiga. Excelskjal sem synir fyrrgreinda talningu er i

fylgiskjali 3.

Myndin hér fyrir nedan synir nidurstédu greiningar a efnisatridum i hopverkefninu.

VARDAN

Nidurstédur ar hépauinnu {samanlagdur fjoldi atrida ..,vegin” med hlidsjon af uppbyggingu vérdunnar)

1. Ytri umgjora (7o)
(fjgrmagn, adstada, dlag,
vinnutimi, laun)

2. Samstarf (ss3) 3. Fraedsla (s3)
(innan og utan skola, milli kerfa, (inntak kennaramenntunar og
i teymum/ leerdémssamfelag) fiolbreytt starfsproun)
4, Vidhorf (a27) 5. Studningur (319) 6. Stefna og syn (311)
(jakveedari vidhorf gagnvart (aukinn faglegur studningur og (skerpa a syn, skyra markmid,
stefnunni og breytingum) radgjof avettvangi skolastarfs) innleidingarferli og abyrgd)
7. Nemendur (201) 8. Nam og kennsla 279 9. Mannaudur (139) 10. Forysta (e9)
(meeta bﬁlfufrl alllfl nerlnenda lb_[_e\ﬂa ke'j“'“ héilh_"": aluka (fidlza fagmenntudum, (fagleg, dreifd, markviss,
og hlusta a raddir peirra) figlbreytni og sveigjanleika) fislbreyttari starfsmannahépur) jakveed stydjandi og hvetjandi)

Mynd 2.4 Vardan, nidurst6dur greiningar a efnisatridum i hopverkefninu Miarinn
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Helstu efnisatridi sem listud voru upp undir hverju pema

1. Umgjord (706)

(fjarmagn, adstada, alag, vinnutimi, launakjoér)

Fjarveitingar:

Aukid fjarmagn er forsenda breytinga.

Auka fjarveitingar fra riki til sveitarfélaga i pAgu mennta- og velferdarmala, endurskoda
barf vidmidunarreglur J6fnunarsjéds.

Uthlutun fjdrmuna vegna greininga maeti porfum allra.

Uthlutun fjdrmagns verdi 6had greiningum, greiningar ekki forsenda fjarveitinga.
Skilgreina forgangsréd vardandi notkun fjarmuna og baeta upplysingaflaedi par ad Idtandi.
Gefa skdlastjéorum meira vald yfir radstofun fjarmagns i eigin skola.

Bjoda gjaldfrjalsa leikskdla.

Oll skélastig feerist undir einn rekstraradila.

Beett adstada og adbunadur:

Huga vel ad hénnun hldsnadis, hisnaedi parf ad vera fjolbreytt, sveigjanlegt og rimgott og
henta vel breyttum starfshattum.

Tryggja gott adgengi fyrir alla.

Laga hunsaedi og adstddu ad élikum porfum nemenda.

Opnari kennslustofur.

Jafna adgengi milli skéla ad teekjabunadi m.a. ad snjallteekjum.

Minna alag:

Setja fjarmagn i ad fjolga starfsfolki.
Fj6lga kennurum/fagfélki i hverjum bekk/nemendahépi.

Feekka nemendum a hvern kennara/starfsmann i bekk/nemendahdpi.

Endurskodun vinnutima og vinnufyrirkomulags:

Skilgreina vinnutima kennara.

Auka svigrum/tima til undirblnings, einkum i leikskélum, undirbaningstimi parf ad vera i
samraemi vid parfir nemendahopsins.

Tryggja tima til samstarfs og samrads med samkennurum, fagfélki og foreldrum.

Auka tima og svigrum til starfspréunar/endurmenntunar (einkum i leikskélum), til ad méta
og innleida breytta starfsheetti og prdéa leerdomssamfélag.

Minnka kennsluskyldu.

Stytta vinnuvikuna.

Kjarasamningar:

Beaeta launakjor starfsfélks i skdlum og gera pau samkeppnishaef.

Jafna launakjor kennara pvert & skélastig.
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Nams-

Annad:

Einfalda kjarasamninga.

Launaumraedan tekur athyglina fra freedunum sem starfid byggir a.

og stundaskrar:

Sveigjanlegri nams- og stundaskrar.

Fjolbreyttara innra skipulag.

Tryggja jafnt adgengi ad pjénustu 6had busetu.
o Nota upplysingateekni/fjarfundataekni til ad efla stodpjonustu & landsbyggdinni.
Gera flugsamgoéngur ad raunhafum samgdngumata til ad jafna adstédu vegna busetu.

Baeta upplysingaflaedi & milli allra hagsmunaadila.

2. Samstarf (483)

(teymi,

leerddmssamfélag, milli skdla, skdlastiga og kerfa)

Teymiskennsla:

Efla teymiskennslu i skélum.
Skapa lzerddmssamfélag.
o Auka samstarf kennara innan skoélans.
o Efla pverfaglega samvinnu innan skélans.

Efla samstarf starfsfélks og stjéornenda.

Samvinna:

Annad:

Auka og efla samvinnu meé foreldrum almennt og foreldrum barna af erlendum uppruna.
Auka og efla samstarf skéla vid fagadila/sérfraedinga s.s. pbroska- og idjupjalfa,
talmeinafraedinga, salfreedinga og kennslu- og uppeldisfradinga.

Efla tengsl vid naersamfélagid.

Auka samstarf & milli skéla og fristundar.

Efla og formgera betur samstarf @ milli skélastiga, einkum grunn- og framhaldsskéla, og
framhaldsskéla og haskdla.

Auka og forma betur samstarf & milli kerfa, pannig ad kerfin tali meira og betur saman s.s.

skolapjonusta, félags-/fjolskyldu-/velferdarpjonusta, barnavernd og heilbrigdispjonusta.
Efla samstarf & milli landshluta og @ milli sveitarfélaga m.a. um adgengi ad
sérfraedipjénustu.

Markvissara samstarf.
Fjolga starfsdogum i leikskélum.
Gefa meiri tima fyrir samstarfid.

Leggja aherslu a lydraedisleg vinnubrégd, dreifda forystu og gott upplysingaflaedi.
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3. Fraedsla (463)

(inntak kennaramenntunar, fjélbreytt starfspréun)

Menntun kennara:

e Endurskoda inntak kennaramenntunar med stefnuna um menntun fyrir alla ad leidarljési.

e Auka pekkingu innan kennaramenntunarstofnanna a vidfangsefninu.

¢ Efla tengsl kennaramenntunar vid vettvang skdlastarfs (6flugt vettvangsnam/kandidatsar).
e Auka pekkingu kennara a einstaklingsbundum p&érfum nemenda.

e Auka fj6lbreytni i menntun kennara og stydja betur vid fagmennsku peirra.

Starfsproun:

e Fjolga teekifeerum til starfspréunar.

e Auka fj6lbreytni i starfsprounartilbodum t.d. vardandi préunarverkefni og namskeid.

e Hvetja og stydja starfsfolk til ad sinna eigin starfsproun og auka abyrgd pess a eigin
starfsproun.

e Skapa aukid svigrum til starfprounar/endurmenntunar (einkum i leikskélum).

e Stydja vid faglega igrundun og starfendarannsoknir.

Laerdémssamfélag:

e Efla teymiskennslu og stydja vid leerdomssamfélag par sem starfsfélk leerir hvert af 68ru
- hvert med 6dru.

e Allir purfa ad vera med, faglaerdir jafnt sem ofagleerdir.

Annaaod:

e Frazeda alla i skdlasamfélaginu um inntak stefnunnar um menntun fyrir alla, med pad ad
leidarljdsi ad auka vidsyni og vinna gegn forddmum.

e Bjoda erlendu starfsfolki upp a islenskukennslu a starfstima skola.

e Efla fraedslu til foreldra.

e Auka og efla upplysingamidlun a milli allra hagsmunaadila.

4. Vidhorf (427)

(jakvaed vidhorf gagnvart stefnunni og breytingum)

Breytt vidhorf er forsenda breytinga

e Studla parf ad jakvaedu vidhorfi gagnvart stefnunni um menntun fyrir alla & med&al kennara,
foreldra, nemenda, i skélasamfélaginu, naersamfélaginu, samfélaginu i heild, hja
stjornvoldum og i atvinnulifinu.

e Breyta parf vidhorfum og veentingum til nemenda. Allir sem koma ad uppeldi og menntun
barna og ungmenna temji sér hugarfar vaxtar og proska.

e Vinna markvist gegn rétgronum hugmyndum/hefdum sem ganga gegn inntaki stefnunnar
um menntun fyrir alla s.s.:

o ad boknam sé mikilveegara/merkilegra en annad nam,

13



o ad sumir skolar (einkum framhaldsskadlar) séu fyrir suma nemendur en ekki adra,
o ihaldssemi i kennsluhattum og namsmati,
o ihaldssemi gagnvart breytingum almennt.

Vinna gegn pvi a& skolastigin tali hvert annad nidur en vinni pessi i stad saman med

hagsmuni nemenda ad leidarljosi.

Leggja parf sérstaka aherslu a eftirtalia:

Ad allir tilheyri.

Samstodu allra peirra sem koma ad skolastarfi.

Faglegt frelsi/svigrim kennara.

Tru kennara a eigin haefni og fagmennsku.

Traust - treysta kennurum til ad takast a vid verkefnid.

Vidurkenna mikilvaegi kennarastarfsins (tiltri samfélagsins).

Auka virdingu og ahuga a skolastarfi i samfélaginu, tala starfid upp.
Auka fjolbreytni og sveigjanleika i starfshattum.

Efla jdkvaedni og vidsyni og vinna pannig gegn forddmum og neikvaedni.

5. Studningur (319)

(faglegur studningur og radgjof a vettvangi skdlastarfs)

Skoélapjonusta/radgjof og studningur:

Skolapjonusta parf ad vera heildsteed, fjolbreytt og samhaefé og hverfast markvisst um
vidkomandi barn/nemanda.
Framhaldsskdlinn njoti skipulagdrar skélapjonustu, mjog mikilvaegt ad studla ad pvi.
Feera parf stodpjénustu i rikara maeli inn i skélana sjalfa, sérfaedingar purfa ad vera
synilegri & vettvangi og adgengi kennara ad peim meira og betra.
Auka/efla kennslufraedilegan studning vid kennara og veita peim meiri og markvissari
handleidslu i starfi (ekki sist nylidum i starfi).
Sérfraedingar vinni i meira meeli med nemendum.
Efla og samhaefa stodkerfin baedi innan og utan skélapjénustunnar. Kerfin purfa aé tala
meira og betur saman.
Auka/efla sérfraedirddgjof og studning vid kennara/nemendur/foreldra m.a. fra proska- og
idjupjalfum, félags-/fjolskylduradgjofum, salfreedingum, uppeldisfraedingum,
talmeinafraeedingum og sérfraedingum hja heilsugaeslunni.
Efla bjargir til a8 maeta betur fjolmenningarsamfélaginu.
o Efla tulkapjonustu og studning vid kennara og foreldra barna af erlendum uppruna.
o Virkja betur félk af erlendum uppruna inni i skélunum.
Vinna markvisst gegn éjafnraedi i skdlapjéonustu & grundvelli busetu, nota taeknina til ad

baeta adgengi skdla uti & landi ad sérfraedingum.
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6. Stefna og syn (311)

(skerpa & sameiginlegri syn, skyra markmid, innleidingarferli og abyrgdarmork)

Stefna, syn og markmia:

Skapa pjodarsatt um menntastefnu til lengri tima.

Tryggja skyra syn og sameiginlegan skilning & inntaki stefnunnar um menntun fyrir alla.
Skilgreina skyr markmid fyrir hvert skolastig, (timasett og maelanleg).

Hver skdli endurskodi skolanamskra med stefnuna um menntun fyrir alla ad leidarljési.

Skilgreina betur hlutverk og abyrgd/abyrgdarmork allra adila.

Innleiding:

Innleiding verdi markvissari og henni fylgt eftir med vel skilgreindri adgerdaaaetiun.

Setja fram skyra verkferla og verkfeeri til ad stydja sem best vid innleidingu stefnunnar.
Auka sveigjanleika i kerfinu, breyta/einfalda kerfid pannig ad pad stydji betur vid stefnuna.
Auka sveigjanleika i rommum um skolastarfid t.d. i nams- og stundaskram.

Gefa breytingarferlinu gédan tima, taka litil skref og fagna hverjum afanga.

Adlaga 16g og reglugerdir ad stefnunni.

Yta vid kerfinu med uppbyggilegum haetti.

Fylgja innleidingu eftir med meaelingum, mati og studningi.

Meta/endurmeta stéduna jafnt og pétt Ut fra nidurstédum mats/meelinga.

Samstarf um framkvamd stefnu:

Auka samstarf & milli stofnana, skélastiga og kerfisins.
o Kerfin purfa ad tala meira og betur saman og , spila med" stefnunni p.e.
skoélakerfid, félagslega kerfid og heilbrigdiskerfid.

Auka samfellu og upplysingaflaedi @ milli skoélastiga.

7. Nemendur (291)

(meeta poérfum allra nemenda og hlusta a raddir peirra)

Maeta fjolbreyttum péorfum nemenda:

Koma betur til mots vid fjolbreyttar parfir nemenda & 6llum skolastigum.

Tryggja ad nemendur fa vidfangsefni vid haefi.

Auka fjolbreytni og sveigjanleika i ndms- og kennsluhattum pannig ad hver nemandi fai
sem best notid sin og haefileika/styrkleika sinna.

Bj6éda nemendum i grunn- og framhaldsskdlum aukid val um namsgreinar og namsleidir.
Préa namsefni pannig ad pad maeti betur fjoélbreyttum pérfum nemenda.

Koma betur til mots vid parfir nemenda af erlendum uppruna, (efla islenskundm og -
kennslu).

Fj6lga Urreedum fyrir born med mjog miklar sérparfir og bérn med gedraenan vanda.
Efla medferdarurraedi innan skdlans i nanu samstarfi vid sérfraedinga i heilbrigdis- og

félagspjonustu.
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Koma betur til mots vid bradgera nemendur.

Greiningar og snemmtaek ihlutun:

Leggja aherslu & snemmtaeka ihlutun, ihlutun & fyrri stigum.

Horfa & pjénustup6rf nemenda en ekki einungis greiningar, greiningar eiga ekki ad vera
forsenda pess ad nemendur fai adstod.

Vinna med nemendum & medan bedid er eftir greiningum.

Heetta ad flokka born (draga pau i dilka/setja i kassa/box).

Raddir nemenda:

Annad:

Hlusta betur & raddir nemenda.

Auka frelsi nemenda og gefa peim teekifeeri til ad hafa meira um nam sitt ad segja.
Auka valfrelsi nemenda og abyrgd peirra a eigin nami.

Efla nemendasjalfreedi og sjalfstaedi.

Styrkja sjalfsmynd nemenda, félagsfaerni og tru peirra & eigin getu.

Hlda ad jakveedu vidhorfi gagnvart nemendum.
Tryggja ad nemendur fai videigandi pjonustu 6had busetu.

Finna persénuverndarlégum pann farveg ad pau hamli ekki hagsmunum nemenda.

8. Nam og kennsla (279)

(breyta kennsluhattum, auka fjélbreytni og sveigjanleika)

Kennsluhaettir:

Auka fjolbreytni i kennsluhattum.

Breyta starfshattum i skélum, tileinka sér deemi um farsaelar lausnir.

Vinna gegn ihaldssemi, profa nyjungar og auka gaedi kennslunnar.

fgrunda eigin starfshaetti og vidhorf.

Auka sveigjanleika i skélastarfi og skapa svigram fyrir skélapréun og breytta starfshaetti.
Leggja meiri aherslu @ nam i gegnum leik i grunnskoélum.

Auka/efla fjarkennslu og vinna pannig gegn adstédumun vegna busetu.

Namsefni:

Horfa fyrst og fremst & markmidin (haefnividmidin) en ekki & kennslubaekur/ndmsefni.
Tryggja adgengi ad fjdlbreyttu ndmsefni sem meetir pérfum nemenda & 6llum skélastigum.
Efla namsefnisgerd sem m.a. stydur vid stefnuna um menntun fyrir alla og ndm og kennslu
nemenda af erlendum uppruna.

Heimila 6llum nemendum adgang ad hljodbokum.

Nemendur sem njéta freedsluskyldu fai namsefni endurgjaldslaust.
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Namskra:

Auka sveigjanleika i namskram. Namskrar mega ekki styra skdlastarfi um of eda vera
ibyngjandi pegar skélapréun og innleiding breytinga er annarsvegar.

Namskrar purfa ad vera lifandi og i takti vid samfélagsproun.

Auka sveigjanleika og efla sampaettingu ndmsgreina & hverju skélastigi og innan greina
bvert a skolastig

Sameina skdla og fristund.

Auka og efla ndm og kennslu i islensku fyrir nemendur af erlendum uppruna.
Auka sveigjanleika i nami nemenda.

Minka aherslu & boknam.

Auka aherslu a verk- og listgreinar.

Auka skOpunarpattinn i 6llum namsgreinum.

Auka aherslu a lifsleikni, lydheilsu og velferd nemenda.

Namsmat:

Auka einstaklingsmidun i namsmati, samraemt ndmsmat getur hindrad slika préun.
Auka fj6lbreytni i ndmsmati.

Leggja samraemd prof af og auka aherslu & skimunarpréf og greiningar.

Samrama vidmid og maelingar og laga betur ad styrkleikum nemenda.

Samraema betur nytt einkunnakerfi @ milli skola.

9. Mannaudur (139)

(fjolga fagmenntudum kennurum og sérfraedingum, auka fjdlbreytni i starfsmannahépnum)

Fj6lga fagmenntudu starfsfélki i kennslu a leik- og grunnskélastigi.

Fjolga sérfraedingum i skélapjonustu.

Fjolga stodugildum baedi kennara og fagfélks/sérfreedinga innan menntastofnanna.
Leggja aherslu a ad rada til starfa fjolhaeft starfsfolk med breida menntun og reynslu.
Studla sem best ad stdédugleika i starfsmannahaldi i leik- og grunnskoélum.

Velja heeft folk til starfa.

10. Forysta (99)
(fagleg, dreifd, markviss, jakveed stydjandi og hvetjandi)

Efla kennslufraedilega/faglega forystu.

Stjérnendur purfa ad vera i fararbroddi med skyra syn og skilning & inntaki stefnunnar.
Dreifa forystu og styrkja/stydja baedi stjérnendur og kennara i forystuhlutverkinu.
Forysta parf ad vera — markviss, sterk, jakvaed, stydjandi, hvetjandi og lausnamidus.

Auka eftirfylgd med stjérnunarhattum.
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III. Lokaskyrsla - naestu skref

Naestu skref i Urvinnslu nidurstadna byggjast adallega a tveimur pattum:

e ad bera pemun i vérdunni saman vid fraedileg skrif & pessu svidi par sem horft verdur til
islenskra og ad einhverju leyti erlendra rannsdkna. Midad verdur vid Utgefid efni sidustu tiu
ara.

e ad setja saman tillégur/hugmyndir um pad hvernig skdlar, sveitarfélég og raduneyti geta

unnid i anda menntunar fyrir alla @ grunni peirra pema sem vardan byggir a.

Radgert er ad lokaskyrsla byggd a pessari samantekt komi Ut 11. juni 2019.
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ARBORG 3. SEPTEMBER 2018

Y

Fulltrdar fra eftirtdldum sveitarfélégum voru bodadir til fundarins: Arborg, Blaskégabyggd,
Fléahreppi, Grafningshreppi, Hrunamannahreppi, Hveragerdisba og Sveitarfélaginu Olfusi.
Fjarverandi voru fulltriar Hveragerdisbaejar og sveitarfélagsins Olfuss.

A fundinn maettu 25 einstaklingar.

Samstarf
o Lykillinn ad auknum arangri er samstarf adila i mennta- og
uppeldismalum.
o Baeta parf flaedi og upplysingastreymi a milli skdlastiga.

Studningur vid skéla
o Jafna parf adstodumun @ milli skéla og skolastiga baedi hvad varda fj6lda
fagmenntadra og geedi ndmsumhverfis.

Mannaudur og starfspréun
o Kennarastarfid er ordid pad vidamikid ad mikilvaegt er ad fa fjdlbreyttari fagadila til
starfa i skélakerfinu.
o Alag 4 kennara er of mikid, verkefnin eru of mérg og oft utan peirra starfslysingar.
Huga verdur ad auknum taekifeerum til igrundunar og nyskdpunar.

Umraeda um skélamal
o Mikilveegt er ad skdlakerfid og stodpjénustan bregdist snemma vid vanda barna.

Krefjandi verkefni
o Jakvaed vidhorf foreldra til nams barna sinna og gott samstarf heimila og skéla er
lykilatridi.
o Kennaramenntunarstofnanir verda ad sja til pess ad kennarar hafi stadgdda
bekkingu og jakveed vidhorf til ad sinna menntun fyrir alla. Huga parf ad grunnnami,
starfspréun og studningi a vettvangi.



LAUGALANDSSKOLI 4. SEPTEMBER 2018

> Fulltrdar fra eftirtéldum sveitarféldgum voru bodadir til fundarins: Asahreppur,
Myrdalshreppur, Rangarping eystra, Rangarping ytra, Skaftarhreppur, Skeida- og
Gnupverjahreppur, Vestmannaeyjabeer.

» Fjarverandi: Fulltrdar Myrdalshrepps og Skaftarhrepps.

> A fundinn maettu 8 einstaklingar.

v' Samstarf
o Mikid og gott samstarf kerfa, vaxandi samstarf er milli starfsstada.
o Gott samstarf er & milli skéla og félagspjénustu.

v" Studningur vid skéla
o barf ad stydja skdlastjéra og kennara betur og meira.
o Efla parf starfspréun allra.

v" Mannaudur og starfspréun
o Vantar sarlega sérkennara.
o Erfitt ad fa fagfdlk til starfa.
o Pbarf ad sinna bérnum af erlendum uppruna miklu betur {
framhaldsskolum.
o Fjolbreyttara namsframbod parf i framhaldsskélum.

v' Umraeda um skélamal
o Efla parf umraedu um menntun fyrir alla.
o burfum ad setja okkur markmid sem samfélag.
o Vid hofum burdi til ad gera betur.
o Atvinnulifid parf ad koma meira ad menntakerfinu.
v Krefjandi verkefni
o Oflitil pjénusta vid tvityngda nemendur.
o Fésturborn fa ekki fullnaegjandi pjonustu.
o barf ad sinna bornum af erlendum uppruna miklu betur {
framhaldsskélum.
o Fjolbreyttara ndmsframbod parf i framhaldsskélum.
o Litil patttaka barna af erlendum uppruna i iprétta- og tdmstundastarfi.



AKRANES 10. SEPTEMBER 2018

» Fulltrdar fra eftirtoldum sveitarfélogum voru bodadir til fundarins: Akraneskaupstadur,
Borgarbyggd, Hvalfjardarsveit og Skorradalshreppur.

» Fjarverandi: Fulltraar Skorradalshrepps.

> A fundinn maettu 16 einstaklingar.

v' Samstarf
o Efla parf samstarf fagadila og pa sérstaklega vid heilsugaesluna.
o bverfaglega teymisvinnu parf i kringum barnid/nemendann.
o Austfjar6armaddelid nefnt sem skilvirkt arraedi.

v' Studningur vid skéla
o Fjarmagnid 4 ad pjéna en styrir of miklu.
o Efla parf innra starf skéla og veita kennurum frelsi til athafna.
o Vantar vida studning inn i bekki.
o Studningsfulltrualeidin og greiningaleidin hafa misheppnast.

v" Mannaudur og starfspréun
o barf ad valdefla kennara svo pekkingin einangrist ekki hja sérfraedingum.
o Fagfélk parf ad styrkja og treysta.

v" Umrada um skélamal
o Menntun fyrir alla er ekki einungis bundin vid skélamal.
o Rada parf vel og igrunda hvad menntun fyrir alla pydir i raun og veru.
o Alvarlegur vidhorfsvandi er gagnvart menntun fyrir alla.

v" Krefjandi verkefni
o Efla parf samstarf kerfa pannig ad barnid fa heildstaedan studning.
o Vinna parf med foreldrum en ekki einungis ad setja abyrgdina a pau.
o Ekki eiga 6ll born allstadar greidan adgang ad fristundastarfi.
o bar sem fristundin er lykilpattur i lifi barna parf gott samstarf milli skéla og
fristundaheimila.
Stydja parf fjolskyldur sem hafa ekki burdi til ad stydja bérn sin.
Greiningar geta tekid nemendann fra kennurunum.
o [stefnumdrkun og ndmskeidslysingum hja menntavisindasvidi H.I. kemur ekki négu
skyrt fram ad menntun fyrir alla sé & dagskra i kennaranaminu.
o Sérkennsla og vinna med bérnum med sérparfir er kennt 4 sérnamskeidum.

o O



GRUNDARFJORPUR 11 .SEPTEMBER 2018

» Fulltrdar fra eftirtoldum sveitarfélogum voru bodadir til fundarins: Dalabyggd, Eyja- og
Miklaholtshreppur, Grundarfjardarbaer, Helgafellssveit, Snaefellsbeer,
Stykkishdlmsbaer.

» Fjarverandi: Fulltrdar Eyja- og Miklaholtshrepps.

A fundinn maettu 10 einstaklingar.

Y

Samstarf
o Efla parf samstarf vegna faekkunar nemenda.
o Of mikid af arekstrum a milli kerfa — gra sveedi.
o barf ad prda leidir til ad koma sem best til méts vid alla nemendur.
o Kennarar purfa ad vinna meira saman.
o Heilsugaeslan parf ad koma meira ad skélapjénustunni.

v" Studningur vid skéla

o Erfitt ad maeta 6llum nemendum med sérparfir vegna vontunar a sérfraedingum.
Algjor bylting er ad fa skélapjonustuna inn i leik-, grunn- og framhaldsskélann.
Auka parf studning vid kennara.
Vantar skdlasalfraeeding i framhaldsskdlann.
Auka parf verulega studning vid born af erlendum uppruna.
Efla parf snemmtaeka ihlutun i leikskélum.

O O O O O

v' Mannaudur og starfspréun
o Kennarar eru of uppteknir af greiningum og hafa pvi ekki naegan tima til
kennslustarfa.
o Fagfélk parf ad styrkja og treysta.

v' Umraeda um skélamal

Namskra um leikskéla og grunnskéla var ekki innleidd sem skyldi.
Framhaldsskdlinn skiptir 6llu fyrir samfélagid a Snaefellsnesi.

Fleiri félagslega laegri staddir nemendur fara nu i framhaldsnam en adéur.
Fleiri nemendur fara i haskélandm og snua til baka i heimabyggd en adur.
Menntunarstig Vesturlands hefur haekkad mikid.

O O O O O

v' Krefjandi verkefni
o Kenna parf nemendum ad pekkja styrkleika sina og vinna med pa.
o Menningarmunur er milli pjédarbrota um mikilvaegi menntunar og patttdku i
fristunda- og ipréttastarfi.
o Ekki eiga oll born allstadar greidan adgang ad fristundastarfi.
o Efla parf gedheilbrigdismal barna og ungmenna og pa sérstaklega i
framhaldsskolum.



[SAFJIORDUR 17. SEPTEMBER 2018

» Fulltrdar fra eftirtoldum sveitarfélogum voru bodadir til fundarins: Bolungarvik,
isafjardarbaer, Sidavikurhreppur, Strandabyggd, Kaldrananeshreppur, Arneshreppur,
Talknafjordur, Vesturbyggd og Reykhdlahreppur.

> Fjarverandi: Fulltrdar Strandabyggdar, Kaldrananeshrepps og Arneshrepps.

> A fundinn maettu 23 einstaklingar.

v' Samstarf
o Efla parf samstarf félagspjonustu, barnaverndar og menntayfirvalda.
o Auka parf samstarf um gedheilbrigdismal og gera samning milli
heilbrigdispjonustunnar og menntaskélans.
o bréda parf leidir til ad koma sem best til méts vid nemendur af erlendum uppruna.
o Gott samstarf kerfa er mikilvaegur snertiflotur vid foreldra.
o begar heilbrigdiskerfid kemur inn pd gerast gédir hlutir.

v' Studningur vid skéla
o Erfitt er ad maeta 6llum nemendum med sérparfir vegna vontunar a sérfeedingum.
o Mikil askorun er ad meeta erfidustu og veikustu nemendunum.
o Auka parf studning vid kennara.
o Efla parf méttéku nemenda af erlendum uppruna i skélakerfinu.
o Auka parf verulega studning vi6 born af erlendum uppruna.

v" Umraeda um skélamal
o Nemendur af erlendum uppruna og nam peirra er staersta dskorunin.
o Skolakerfid a Vestfjordum er fjolbreytt en tekur samt ekki alltaf utan um staerstu
askoranirnar.
o Endurskoda parf hlutverk menntastofnana vardandi pjonustu vid mikid fatlada
nemendur.
o Lidan barna i skélanum er mikilvaegasta verkefnid.

v" Mannaudur og starfspréun
o Fagfdélk parf ad styrkja og treysta.
o Sampeetta parf kerfi i heimabyggd til studnings vid bérn og ungmenni.
o Vantar fjolbreyttari mannaud i skélakerfid.

v"  Krefjandi verkefni
o barf ad styrkja foreldra barna af erlendum uppruna og fa pau med i samstarfid.
o Menningarmunur er milli pjédarbrota um mikilvaegi menntunar og patttoku i
fristunda- og ipréttastarfi.
o Vestfirdir er kjorid svaedi til ad skilgreina pjonustu fra voggu til grafar.
o Setja parf ramma um sampeaettingu skéla og skdlastiga.



SAUDARKROKUR 20. SEPTEMBER 2018

Y

Fulltrdar fra eftirtéldum sveitarfélogum voru bodadir til fundarins: Blondudsbeer,
Hunavatnshreppur, Hinaping vestra, Skagastrond, Skagabyggd, Sveitarfélagio
Skagafjordur.

Fjarverandi: Fulltrdar Akrahrepps, Hunavatnshrepps og Hunapings vestra.

A fundinn maettu 16 einstaklingar.

Samstarf
o Mikilvaegt er ad samraema kerfin med frumkvaedi og adstod stjérnvalda.
Menntun fyrir alla er i samraemi vid menntastefnu Skagafjardar.
Nylega hafnar samraedur vid heilsugaesluna um aukid samstarf.
Landmikil sveitarfélog i dreifbylinu eru stér askorun hvad vardar samstarf.
Gott samstarf i A-HUn, sameiginlegur freedslu- og félagsmalastjori.
Aukid akall eftir sérfraedipjonustu kallar 4 aukid samstarf.
Efla parf til muna samstarf vid heilsugaesluna.

O O O O O O

Studningur vid skdla
o Efla parf studningspjénustu i framhaldsskélanum.

Mannaudur og starfspréun
o Starfspréun kennara og stjornenda er mikil dskorun.
o Mikilvaegt er ad gefa kennurum tima til igrundunar.

Umraeda um skélamal
o Vel haldid utan um fjolbreyttar parfir nemenda i grunnskélum.
o Takmorkud urraedi eru til ad maeta pérfum nemenda |
framhaldsskélanum.
o Greiningar eru i sjalfu sér adgreining, lita parf & skéla sem samfélag.

Krefjandi verkefni
o Fjarvera nemenda ur skola er dhyggjuefni.
o bverrandi hollusta nemenda vid nam og skdlastarf er dhyggjuefni.
o Efla parf seiglu nemenda.



EYJAFJORDUR 1. OKTOBER 2018

» Fulltrdar fra eftirtoldum sveitarfélogum voru bodadir til fundarins: Dalvikurbyggd,
Eyjafjardarsveit, Fjallabyggd, Grytubakkahreppur, Horgarsveit, Svalbardsstrandarhreppur.

» Fjarverandi: Fulltrdar Svalbardsstrandarhrepps.

A fundinn maettu 13 einstaklingar.

Y

v’ Samstarf

o Gott samstarf Akureyrarbaejar vié nagrannasveitarfélog.
Dalvikurbyggd og Fjallabyggd eru i samstarfi med félagspjénustu.
Heilsugaeslan er ad koma i aukié samstarf vid Dalvikurbyggd og Fjallabyggd.
Bradvantar pjonustu vid bérn med hegdunarerfidleika.
Vantar skdlapjénustu vid framhaldsskélann.
Tilhneiging heilsugaeslunnar ad yta malum til félagspjonustunnar.

O O O O O

v" Studningur vid skéla
o Efla parf studningspjénustu vid framhaldsskdlann.
o Vantar sameiginlega krafta til ad auka skélapréun.
o bjonusta vid kennara er pad sem skiptir mali.
o Efla parf l&erddmssamfélog fagfélks.

v" Mannaudur og starfspréun
o barf ad efla pekkingu kennara og feerni til ad vinna med nemendum med miklar
tilfinningalegar- og hegdunarlegar raskanir.
o barf ad efla kennara i notkun meaelitekja.
o Rannsdknir syna ad ekki er naeg kennslufraedileg pekking til stadar og pvi er mikil
eftirspurn eftir sérfraedingum.
o  Ekki virdist vera haegt ad maeta menntunarpoérf kennara i grunnnami peirra.

v' Umrada um skélamal

o Kennarar ekki négu duglegir ad saekja pa simenntun sem er i bodi.

o 18 manada bid eftir leesirddgjafa fra Menntamalastofnun.

o Meistararitgerd um hlutverk skélapjénustu — Fridrik Arnarson, Dalvik;
https://skemman.is/bitstream/1946/28104/1/MPR0240 Fri%c3%
bOrik_Arnarson.pdf.

o Born af erlendum uppruna eru oftast ekki med neinn grunn i tungumalinu pegar pau
hefja nam i framhaldsskdlanum.

o Menntamalastofnun parf ad hafa baekist6d 4 Nordurlandi.

o Ahyggjur af auknum fjarvistum nemenda.

v' Krefjandi verkefni
o Sveitarfélog purfa ad efla fjdlskylduradgjof.
o Efla parf til muna skélapréun a Eyjafjardarsveedinu med samstarfi vid HA.


https://skemman.is/bitstream/1946/28104/1/MPR0240_Fri%c3%b0rik_Arnarson.pdf

AKUREYRARBZR 2. OKTOBER 2018

» Eftirtaldir fulltrdar Akureyrarbaejar voru bodadir til fundarins: Baejarstjori, fulltraar ar
fraedsluradi, fulltrdar ur fristundarddi, svidsstjorar fraedslu- og samfélagssvids, fulltrdar ur
velferdarradi, svidsstjori fjdlskyldusvids og svidsstjori busetusvids.

> A fundinn maettu 21 einstaklingur.

» Samstarf
o barf ad skapa 6fluga samstarfsmenningu i skélum.
Ahyggjuefni ad heilsugaeslan er ekki lengur & umradasvaedi Akureyrarbaejar.
Heilsugaeslan hefur ahyggjur af samstarfsleysi.
Draga parf ar midlaegri sérfreedirddgjof og efla samstarf a vettvangi.
Oformlegt samstarf er gott en mikilvaegt er ad formgera pad.
Ekki ndg ad tala bara saman vid purfum ad framkvaema meira.
Akureyrarbaer stendur vel i malefnum fatladra nemenda i leik- og grunnskdélum,
baeta ma pjénustuna i framhaldsskdlum.

O O O O O O

» Studningur vid skola
o Helstu askoranir snda ad pvi hvernig vid setlum ad stydja kennara.
o barf ad reyna eins og kostur er ad fjélga menntudum kennurum i stad fjélgun
studningsfulltraa.
o Auka parf vellidan nemenda og foreldra.

» Mannaudur og starfsproun
o Minni sérkennsla er i leikskélum a Akureyri vegna betri ménnunar.
o Atgervisflotti er ir kennarastarfi, of fair menntadir kennarar.

» Umraeda um skélamal

Skoélakerfid hefur brugdist ungum drengjum.

Nidurskurdur & sérkennslu 4@ kreppudrunum er ad koma fram nuna.
Skolakerfid hefur alla burdi til ad maeta dskorunum samfélagsins.
barf ad standa aukinn v6rd um og efla verk-, taekni- og listgreinar.
Efla parf patttoku foreldra i skdlastarfinu.

O O O O O

v"  Krefjandi verkefni

o Horfast parf i augu vid pa stadreynd ad um helmingur kennara er med neikvaed
vidhorf gagnvart skéla an adgreiningar.

o Innleiding stefnunnar hefur lidié fyrir stéduga endurskodun 4 regluverkinu & lidnum
arum.

o Breyta parf uthlutunum til studnings vid nemendur, stodug aukning hefur verid 4
fjarmagni til studnings.

o Vantar heildstaeda og sampaetta stefnu um malefni barna af erlendum uppruna.



HUSAVIK 8. OKTOBER 2018
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Fulltrdar fra eftirtéldum sveitarfélogum voru bodadir til fundarins:

Langanesbyggd, Nordurping, Skatustadahreppur, Svalbardshreppur, Tjdrneshreppur,
Pingeyjarsveit.

Fjarverandi: Fulltruar Langanesbyggdar, Svalbardshrepps og Tjérneshrepps.

A fundinn maettu 16 einstaklingar.

Samstarf

o

O O O O O

Aukid samstarf er grundvollur menntunar fyrir alla.

Gott samstarf Nordurpings og Skutustadahrepps um skdla- og félagspjénustu.
pingeyjarsveit er ekki med samstarfssamning um skdlapjonustu vid Nordurping.
Vinna parf markvisst ad pvi ad efla samstarf kerfa.

bverfaglegt samstarf skiptir mjog miklu mali.

Stilla parf kerfislaega hvata pannig ad peir beinist allir i somu att.

Studningur vid skdla

O
O
O

O

Studningur vid nemendur og kennara i framhaldsskolum er of litill.

Fjarmagn til studnings i framhaldsskolum er of litid.

Skdlapjénustan i Nordurpingi er ad fara ur pvi ad vera greinanadi skrifstofufdlk i
bad ad verda faglegir rddgjafar.

Rafraen samskipti skipta 6llu er kemur ad pjonustu vid dreifdar byggdir.

Mannaudur og starfspréun

o

o O O

Kennaramenntunin parf ad vera fj6lbreyttari.

Kennarinn parf i auknum maeli ad lita 4 sig sem leidtoga.

Kennaramenntastofnanir purfa ad staekka verkfaerakistu kennara.

Aleitin spurning er hvernig haskélar og studningskerfin eigi ad stydja kennara betur.

Umrada um skolamal

O O O O O

Skolakerfid er ad breytast i pd att ad laga sig ad pérfum nemenda.

Efla parf markmidasetningu i menntakerfinu.

Skolakerfid parf ad koma med fraedslu i notkun snjalltaekja.

Tveir Slikir framhaldsskélar eru & svaedinu sem skipta miklu fyrir sveitarfélogin.
Sameining framhaldsskdla yrdi glapraedi.

Krefjandi verkefni

O
O

Askoranir svaedisins eru fair nemendur.

Taekifeerin felast i aukinni samvinnu allra sem koma ad malefnum barna og
ungmenna.

Megum ekki gleyma hinum almenna nemenda.



REYKJANESBZR 15. OKTOBER 2018

» Fulltrdar fra eftirtéldum sveitarfélégum voru bodadir til fundarins:
Grindavikurbaer, Sudurnesjabeer, Reykjanesbeer, Vogar.
> A fundinn maettu 17 einstaklingar.

> Samstarf

o

O O O O O O O O

Gott samstarf Fjolbrautaskdla Sudurnesja vi6 grunnskdla a svaedinu.
Skélapjonusta i Vogum er sétt til Hafnarfjardar.

Félagspjonusta i Vogum er i samstarfi vid Sudurnesjabae.

Samstarf félags- og heilbrigdispjénustu er gott.

Efla parf samstarf heilsugaeslu og menntakerfisins.

Sampaett félags- og skélapjénusta er i Grindavik.

NETID er samstarfsverkefni i Grindavik; http://grindavik.is/v/18720

FLUGID er samstarfsverkefni i Sudurnesjabee.

Stefna ber ad sameiginlegu pjonustusvadi, helst eitt sveitarfélag vestan Straums.

» Studningur vid skola

o

o

Einn af grunnpattum menntunar er heilbrigdi og velferd og pvi verdur rikid ad efla
skdélapjonustu i framhaldsskolum.
Mjog gott forvarnarstarf sem byggir a snemmtaekri ihlutun er i Grindavik.

» Mannaudur og starfspréoun

O
O

o

Sveitarfélogin a sveedinu standa saman ad frambodi til starfspréunar fagfolks.
Sérstada svadisins er ad stér hluti ibda er af erlendu bergi og purfa meiri pjonustu
en haegt er ad veita.

Nylidun leikskélakennara er of haeg.

» Umrada um skélamal

O
O

O
O

Namskostnadur framhaldsskélanemenda er verulega ibyngjandi.

Auka parf fjidrmagn til ad efla fjdlbreytt ndmsframbod og sveigjanleika i
framhaldsskélum.

Jofnunarsjodur parf ad koma med meira fjarmagn inn a sveedid vegna sérstdédu
bess.

Svarid vié auknum gaedum i menntamalum er aukid samstarf.
Fullordinsfraedslan er mikilvaeg.

» Krefjandi verkefni

o

O
O
O

11

Of litié upplysingastreymi er & milli grunnskdla og framhaldsskéla.

Mikil askorun er ad koma til méts vid parfir nemenda af erlendum uppruna.
Nemendur af 18 pjédernum eru i fjolbrautaskélanum.

Um 23% ibua i Reykjanesbae eru af erlendum uppruna.


http://grindavik.is/v/18720

EGILSSTADIR 22. OKTOBER 2018
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Fulltrdar fra eftirtéldum sveitarfélogum voru bodadir til fundarins:
Borgarfjardarhreppur, Fljétsdalshérad, Fljétsdalshreppur, Seydisfjardarkaupstadur,
Vopnafjardarhreppur.

Fjarverandi: Fulltruar Borgarfjardarhrepps, Fljdtsdalshrepps, Vopnafjardarhrepps.
A fundinn maettu 12 einstaklingar.

Samstarf

o Agaeett samstarf er 4 Héradi um stodpjonustu.

o Samstarfsverkefnié Austurlandslikanio
(https://www.samband.is/media/fiarmalaradstefna-2018/Julia.pdf), brytur muira og
byggir bryr.

o Samstarfsverkefnid hefur leitt til pess ad mal eru oftar leyst 4 frumstigi og par af

leidandi eru faerri tilvisanir til sérfreedinga og barnaverndar.

Studningur vio skdla

O
O

o

Efla parf studning vid kennara.

Akall 4 sérfraeedinga inn i skélana er aukid dlag & kennara, finna parf tima til
samstarfs.

Umsjénarkennara skortir tima til ad sinna nemendum eins og vera ber.

Mannaudur og starfsproun

O
O

Sérhaefing kennara hefur minnkad, grafid hefur verid undan sérkennslumenntun.
Menntun kennara skilar sér ekki naegjanlega vel a vettvang.

Umrada um skolamal

o Framhaldsskdlinn parf ad vikka veggi sina og auka sveigjanleika og fordast ad
loka nemendur inni a starfsbrautum.

o Efla parf samstarf vid foreldra, sérstaklega af erlendum uppruna.

o Bjoda parf eldri borgurum ad koma inn i skélana og vinna ad lzesi med bornum
0og ungmennum.

Krefjandi verkefni

O
O
O

Efla parf ndmsefnisgerd fyrir alla nemendur.

Efla parf fullordinsfraedslu ekki sist medal einstaklinga af erlendum uppruna.
Utbua parf méttokudaetlun fyrir ibua af erlendum uppruna, sem skyrir Ut hvernig
kerfid virkar.

Austurlandslikanid lofar mjog g6du vardandi sampaetta pjonustu og betri nytingu
fjarmuna.

Efla parf samtal og samstarf & milli grunn- og framhaldsskdla.

Fjarvistir nemenda er dhyggjuefni, vinna er ad hefjast vid skélafordun.


https://www.samband.is/media/fjarmalaradstefna-2018/Julia.pdf

REYDARFIJORDUR 23. OKTOBER 2018.
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» Fulltrdar fra Fjardabyggd voru bodadir til fundarins.
> A fundinn maettu 14 einstaklingar.

> Samstarf

o Adilar i Fjar6abyggd eru afjadir um ad koma til moéts vid grunngildi stefnunnar
um menntun fyrir alla.

Staersta askorunin er samstarf kerfa.

Gott samstarf er 4 svadinu badi innan skolakerfis og milli kerfa.
Fjolskyldustefna Fjardabyggdar er samnefnari samstarfsins.

Litid samfélag verdur ad hafa bryrnar a milli pjonustukerfa opnar.

Sameining sveitarfélaga 4 Austurlandi hefur styrkt byggdina 4 6llum svidum.
Vid erum eitt samfélag, peir sem halda 68ru fram vinna gegn pvi.

O 0O O 0O O O

Studningur vid skola
o Vantar o6flugra stodkerfi utan um framhaldsskdlana, sérstaklega af hendi
heilsugaeslunnar.
o Gott stodkerfi er innan skdélanna.
o Rikisvaldid parf ad stydja framhaldsskdlana i ad bjéda fjolbreyttara nam.

Mannaudur og starfspréun
o Mikil bardatta er ad fa fagfdlk til starfa.
Um 90% kennara i grunnskélum eru med kennsluréttindi.
Um 20% af starfsfolki leikskola eru med leikskélakennararéttindi.
Efla parf fjarnam baedi i grunnndmi og starfspréun.
HIi hefur ekki stadid sig sem haskdli allra landsmanna er kemur ad fjarnami.
Allt grunnndm vid HA er tekid upp og engin maetingaskylda er.

O O O O O

Umraeda um skoélamal
o Framhaldsskdlinn parf oft ad fella nidur idn- og starfsndm vegna fjarskorts.
o Mat 4 ndmsframbodi i framhaldsskélum tekur of mikid mid af pérfum péttbylis.

Krefjandi verkefni

o bjénusta vid born af erlendum uppruna er stér dskorun.

o Endurskipuleggja parf kennsluna svo hun nytist bérnum af erlendum uppruna
betur.
Allir kennarar verda ad lita a sig sem islenskukennara.
Efla parf samskipti vid foreldra barna af erlendum uppruna.
Efla parf samstarf vid Austurbri og atvinnulifid vardandi fullordinsfraedslu.
Virk méttokuaaetlun er til stadar en vantar fjolmenningarstefnu.

O O O O



HAFNARFJORDUR 29. OKTOBER 2018
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>

Eftirtaldir fulltraar Hafnafjardarbaejar voru bodadir til fundarins: Baejarstjori, fulltrdar ar
fraedsluradi, fulltraar dr iprétta- og tdmstundanefnd, svidsstjérar fraedslu- og
fristundapjonustu, fulltraar ar fjélskylduradi, svidsstjoéri fjdlskyldupjonustu.

A fundinn maettu 22 einstaklingar.

Samstarf
o Verid ad auka samstarf fraedslu- og fjolskyldusvids.
o Eigum vid ad sampaetta fraedslu- og fjdlskyldusvid?
o Efla parf samstarf & milli grunnskdla og framhaldsskéla.
o Efla parf samstarf vid heilbrigdiskerfid um malefni barna og ungmenna.
o Kerfid 4 fyrst og fremst ad pjéna ibdum.
Studningur vid skola
o Efla parf studning vidé kennara og annad fagfolk.
o Mikilvaegt er ad endurskipuleggja kennaramenntun.

Mannaudur og starfspréun
o Efla parf faglegt forystuhlutverk skdlastjéra.
o Mikilvaegt er ad efla dlikar fagstéttir i skdlakerfinu.

Umraeda um skélamal

Menntamal er mikilvaegasti malaflokkur sveitarfélagsins.

Er vinnudagur barna of langur?

Erum vid ad hanna og skapa adstaedur fyrir alla nemendur?
Skolakerfid er of upptekid af veikleikum nemenda.

Of mikid er um greiningar a bérnum sem taka of langan tima.

O O O O O

Krefjandi verkefni

o Forgangsmal er ad vinna ad snemmtaekri ihlutun, sja
http://vidivellir.leikskolinn.is/Frettir/almennt/Hafnarfjardarlikanid.
Hafnarfjardarbaer er ad verda barnvaent samfélag i samstarfi vid UNICEF.
parf ad uthluta fjarmagni a skilvirkari hatt.
purfum ad virkja ahugahvot og styrkleika nemenda.
Of mikid er talad of litid framkvaemt.
Erum vid med of morg oliuskip og of faar skatur? Erum vid med sjéraeningjakort
er kemur ad menntun kennara? Erum vid i hafvillum og bidum eftir ad finna
gullkistuna?

O O O O O


http://vidivellir.leikskolinn.is/Frettir/almennt/Hafnarfjardarlikanid

GARDABZR 30. OKTOBER 2018
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» Eftirtaldir fulltrdar Gardabaejar voru bodadir til fundarins: Baejarstjori, fulltrdar ur skélanefnd

grunnskdla, fulltrdar ur leikskélanefnd, fulltrdar dr iprétta- og tomstundaradi,

forstédumadur fraedslu- og fristundapjénustu, fulltrdar ar fjélskylduradi, forstodumadur

fjolskyldupjonustu.
> A fundinn maettu 16 einstaklingar.

v’ Samstarf
o Mikilvaegt er ad efla samstarf kerfa.
o Heilsugaeslan parf ad koma i meira samstarf.
o Heildstaed pjonusta skiptir miklu mali.

v" Studningur vid skéla

O
o
o

purfum 6flugt félk inn i skdlana og fleiri i kennaranam.
Ekki ma gleyma vellidan nemenda.
Auka parf dherslu a sidfraedi og samskiptafaerni nemenda.

v" Mannaudur og starfspréun

o
o

parf ad valdefla kennara.
Finna parf leidir til ad kalla fram og virkja pann kraft sem byr i folki.

v Umraeda um skélamal

O O O O O O O O O

Ahyggjur ad greiningar tefji pjénustu vid born.

Pélitik og peningar er eitur i hugum foreldra.

Barnid a rétt a pjonustu og 4 ad fa hana.

Sifellt parf ad skoda inntak menntunar.

Skoda parf dstaedur pess hve margir eru med greiningar 4 islandi.
Efla parf Urraedi innan skoéla sem taka vid af greiningum.

Ef barnid passar ekki inn i boxid pa er eitthvad ad boxinu.

Ungt folk parf ad koma meira ad umraedunni.

Hvernig finnst ungu félki best ad lzera?

v" Krefjandi verkefni

o

O

Steerstu askoranir i framhaldsskélum eru brotthvarf og nemendur af erlendum

uppruna.
Er freedsluskylda ad virka innan framhaldsskélans?
Namsgogn i framhaldsskéla purfa ad vera nemendum ad kostnadarlausu.

parf ad horfa heildstaett 4 einstaklinginn allan daginn svo haegt sé ad fylgja honum

eftir hvar sem honum er pjénad.
Efla parf sjalfstaedi skdla, kerfid getur verid sem helsi a félki.



HOFN 31. OKTOBER 2018
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» Fulltrdar fra eftirtéldum sveitarfélégum voru bodadir til fundarins:
Sveitarfélagid Hornafjordur og Djupavogshreppur.
> A fundinn maettu 26 einstaklingar.

v'  Samstarf

o

O
O
(o]

Gott formlegt samstarf er a milli mennta-, félags- og heilbrigdiskerfis.
Samstarf skiptir miklu mali, ,,Hornafjordur er eyja i sandhafi“.

Gott samstarf er 4 milli skélanna & Hofn.

Austurlandslikanid er géd fyrirmynd.

v" Studningur vid skéla

O

O
O
O

Skortur er a fagfélki i leikskdlanum.

parf ad auka fjarnamskeid sem lid i starfspréun.

Kvidi og streita eru vaxandi, porf er a salfreedipjonustu.
Starfspréun er mikilveegasti patturinn i ad efla fagmennskuna.

v" Mannaudur og starfspréun

o

O
O
O
O

Erfitt er ad fa sérfraedinga til starfa.

parf ad baeta fjarkennslu fra Hi.

Hofum ahyggjur af ménnun skdlanna hvad vardar fagfélk.
Framhaldsskdlinn parf skdlapjonustu.

Vantar fleiri fagstéttir inn i grunnskélann.

v Umraeda um skélamal

o O O O

e}

Vantar hvatningu til nemenda til ad fara i idnnam.

Mikil taekifeeri felast i samstarfi grunnskéla og framhaldsskala.

Leikskdlinn er ad verda of béknamsmidadur.

Reiknilikan framhaldsskdla veitir sérstoku fjarmagni til sérarraeda og ytir par med
undir adgreiningu.

Akvaedi um lagmarksfjolda eininga i islensku i framhaldsskélanami mismunar
nemendum af erlendum uppruna.

v Krefjandi verkefni

o

O
O
O
O

Askorunin er ad vinna med hverjum nemenda.

Vid erum ekki ad bjéda upp @ ndam sem hentar drengjum.
Fjolmenning er mikil askorun.

Mikilvaegt ad na til foreldra af erlendum uppruna.

parf ad auka taekifeeri foreldra af erlendum uppruna til
starfspréunar



KOPAVOGSBZAR 5. NOVEMBER 2018
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Eftirtaldir fulltrdar Képavogsbajar voru bodadir til fundarins: Bajarstjori, fulltraar ar

menntaradi, fulltrdar ur leikskdlanefnd, fulltrdar dr velferdarrddi, fulltrdar Ur ipréttarddi,
forstodumenn/svidsstjérar malaflokka.

A fundinn maettu 25 einstaklingar.

Efla parf samstarf heilsugaeslunnar og skdlakerfis, vontun er a hjukrunarfraedingum.
Heilsugaeslan raedir um erfitt adgengi ad moérgum grunnskélum.

Faekka parf grdum sveedum a milli barnaverndar og skdlakerfis.

Faekka parf grdum sveedum a milli malefna fatladra og skélakerfis.

Verid er ad styrkja samstarf milli kerfa, formlegt samstarf er 8 milli freedslumala og
velferdarmala.

Ekki vantar fjarmagn til studnings og aukins samstarfs.

>
>
v'  Samstarf
(@]
(@]
(@]
O
O
O

v" Studningur vid skéla

o

o

Uthlutun til studnings vid nemendur fer ekki einungis eftir greiningum, paer eru
hafdar til hlidsjénar.
parf ad pjonusta born betur sem eru med flékinn gedraenan vanda.

v" Mannaudur og starfspréun

O
O
O

Of litil nylidun er medal starfsfdlks.
Hlutverk skolastjornenda er ordid of flékid.
Oft eru ekki naegjanlega jakvaed vidhorf i gard menntunar fyrir alla.

v Umraeda um skélamal

©]
©]

Anaegja er med spjaldtélvuvaedingu i grunnskélum.

Mikilvaegt ad greiningar séu ekki forsenda ihlutunar eda einstaklingspjonustu vid
nemendur.

Vinna vid métun menntastefnu er ad hefjast par sem snemmtaek ihlutun er
ahersluatridi.

Framhaldsskdlastigid hefur ekki fylgt eftir préun sem att hefur sér stad i
grunnskélum.

Brautakerfi framhaldsskdlans er hindrun fyrir marga nemendur, starfsbrautir virka
eins og sérdeildir.

v" Krefjandi verkefni

o

O O O O

o O

Askorun felst i pvi ad fa born af erlendum uppruna til ad taka patt i fristunda- og
ipréttastarfi.

Pjénusta vid born af erlendum uppruna er almenn dskorun sem snertir 6ll kerfi.
Keppnismenning ipréttafélaganna hamlar patttéku margra barna.

Fjolga parf fagmenntudu starfsfolki i leikskolum.

Helsta askorunin er ad breyta kennsluhattum og menningu skélanna i att ad
einstaklingsmidadra nami.

Skoélarnir purfa ad vera vidbragdssnjallir og sjalfsteedir.

Skoda parf nytingu fjarmagns.



MOSFELLSBZR 6. NOVEMBER 2018

>

v
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Fulltrdar fra eftirtoldum sveitarfélogum voru bodadir til fundarins:
Mosfellsbae og Seltjarnarnesbae.
A fundinn maettu 27 einstaklingar.

Samstarf
o Vaxandi gott samstarf er & milli velferdarkerfis og freedslukerfis.
o Gott samstarf er innan hofudborgarsvaedisins er kemur ad
fraedslumalum.
o Hvatari6llum kerfum verda ad vinna i sOmu att.
o burfum ad byggja bryr og traust a milli kerfa.

Studningur vio skdla
o barf ad laga studning ad nemendum en ekki alltaf nemendur ad dherslum skélans.
o Mikilvaegt er ad blia nemendur undir lif 3 pessari 6ld en ekki bara a sidustu old.
o Kennarar geta ekki maett 6llum nemendum og pvi vex porfin fyrir vidbdtarstudning.

Mannaudur og starfsproun
o Allir kennarar en ekki bara sumir purfa ad eiga hlutdeild i menntun fyrir alla.
o Mikid dlag er 4 kennurum, peir purfa ad vinna betur saman.
o Leerdédmssamfélag er lykilhugtak.

Umraeda um skélamal

Afstada til menntunar fyrir alla er 6nnur i framhaldsskélum en grunnskélum.
parf ad auka vaegi skapandi greina i grunn- og framhaldsskélum.

Ekki ma gleyma peim duglegu, parf lika ad hvetja pau.

Kerfid 4 ad bua til persénulega sigurvegara.

Vinna parf i auknum maeli med styrkleika barna.

Samkeppni milli foreldra um ndmsdarangur og drangur i ipréttum er mein.
Sveitarfélogin eru ad setja mikid fjarmagn til skélamala.

Nyr Helgafellskdli verdur sampaettur leik- og grunnskéli med 200 daga skélaar.

O O O O O 0 O O

Krefjandi verkefni
o Efla parf patttoku foreldra i ndmi og ndmstilhégun barna peirra.
o Vaxandi kvidi og depurd ungmenna er stér askorun.
o Tenging skolakerfis og tdmstundakerfis er mikilvaeg.
o Markmidié er ad barn sem utskrifast Ur grunnskéla geti tekist a vid samfélagid frekar
en ad vera med haestu einkunn i namsgrein.



REYKJAVIKURBORG 10. DESEMBER 2018
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» Fulltrdar fra Reykjavikurborg sem voru bodadir til fundarins: Kjérnir fulltrdar i skéla- og
fristundaradi, velferdarradi og Barnavernd Reykjavikur, embaettismenn a skéla- og
fristundasvidi og velferdarsvidi Reykjavikurborgar, Kjdsarhreppur.

» Fjarverandi: Fulltriar Kjosarhrepps.

> A fundinn maettu 34 einstaklingar.

Ragnheidur Béasdéttir, formadur styrirhdps um menntun fyrir alla, kynnti verkefni
styrihdpsins. Skuli Helgason, formadur skéla- og fristundarads og Helgi Grimsson, svidsstjori
skdla- og fristundasvids, kynntu ny sampykkta menntastefnu borgarinnar til 2030. Regina
Asvaldsdéttir kynnti starfsemi og dherslur velferdarsvids, p.m.t. skélapjénustu borgarinnar
sem hyst er a velferdarsvidi. Skélapjonustan er sampaett annarri velferdarpjénustu
borgarinnar.

v' Samstarf

o Reett var um samstarf Reykjavikurborgar og styrihéps um menntun fyrir alla vardandi
vinnu um endurskodun reglna um radstéfun fjarmuna.

o Reykjavikurborg vaentir g6ds samstarfs vid Heilsugaesluna vid innleidingu nyrrar
menntastefnu til 2030.

o Samtalid a milli kerfa parf ad byrja miklu fyrr & aeviskeidi barnsins.

o Reykjavikurborg hefur sampykkt sérstaka fristundastefnu
(https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/sfs_fristundast
efna_2017_web.pdf) sem er hluti af menntastefnunni
(https://reykjavik.is/sites/default/files/menntastefna_rvk_20x20_prent.pdf)

v" Studningur vid skéla
o [ borginni eru tvé farteymi sérfraedinga sem stydja vid nemendur og starfsfélk.
o Fjolga a talmeinafradingum og hegdunarradgjofum i skélum borgarinnar.
o Mikilvaegt er ad sveitarfélégin byggi upp heildsteedan studning i skélamalum.

v" Mannaudur og starfspréun
o Stodugildi i skdlapjonustu borgarinnar eru um 56 par af um 15 stédugildi salfraedinga.

v" Umraeda um skélamal
o Mikilvaegt er ad funda med nemendum og fa fram skodanir peirra a dherslum i
menntamalum.

v' Krefjandi verkefni
o Heilsugaeslan er 4naegd med nyja menntastefnu borgarinnar og lysir yfir vilja til
samstarfs vid ad efla gedheilbrigdi reykviskra barna og ungmenna.



Fundar6d um menntun fyrir alla haustid 2018

Menntun fyrir alla: Ad rydja hindrunum ur vegi

[ erindinu Menntun fyrir alla — fraedi og framkvaemd var medal annars fjallad um naudsyn pess ad
skapa sammaeeli allra sem hlut eiga ad mali um skilning & hugtakinu menntun fyrir alla og starfshattum
sem samrymast menntastefnu sem slika menntun ad leidarljési.

Markmid pessa umraeduverkefnis er ad gefa patttakendum feeri a4 ad ihuga pad sem peir telja ad
kunni ad standa i vegi fyrir pvi ad skdlastarf feli i sér menntun fyrir alla og jafnframt ad sja fyrir sér
hvernig rydja ma hindrunum ur vegi eda gera paer évirkar. Um leid purfa peir ad igrunda og samraema
hugmyndir sinar um hvad hugtakid menntun fyrir alla py6ir i raun og veru og hvers konar starfshaettir
samrymast skolastarfi sem hefur slika menntun ad leidarljési.

[ verkefninu er gengid Gt fra eftirfarandi skilgreiningu:
Med menntun fyrir alla er dtt vid opinbert menntakerfi fyrir 61l bérn og unglinga par
sem komid er til mots vid ndms- og félagslegar parfir peirra i almennu skdlastarfi med
manngildi, lydraedi og félagslegt réttlzeti ad leidarljdsi. [ sliku menntakerfi er litid ¢
fiolbreytileika sem meginreglu og leitast vid ad rydja ur vegi hindrunum fyrir virkri
patttéku allra nemenda i skélasamfélaginu med merkingarbaerri namskrd, skilvirkri
kennslu og naudsynlegum studningi.

Verkefnid er i premur hlutum:
e [ fyrsta hluta vinna patttakendur hver fyrir sig; ihuga skilgreininguna sem gengid er Gt fra i
verkefninu og sja fyrir sér hvad peir telja ad standi i vegi fyrir virkri patttdku allra nemenda i
skoélasamfélaginu.

e [ 6drum hluta vinna patttakendur i pérum, samraema pad sem peir skradu i I. hluta og reeda
og skra pad sem peir telja unnt ad gera til ad rydja hverri hindrun ar vegi eda gera hana
dvirka.

e [ pridja hluta sameinast hépurinn og hvert par kynnir nidurstédur sinar ur II. hluta. Hépurinn
kemur sér si6an saman um tiu mikilvaegustu adgerdirnar og radar peim i forgangsrod.

Adur en vinnan hefst er hver hépur bedinn ad tilnefna umraedustjora til ad halda utan um vinnu
hépsins og geeta ad timamorkum; einnig ritara en hann feer télvu og minnislykil til umrada og hefur
bad hlutverk ad skra lokanidurstédu hdpsins i lll. prepi og skila til fundarstjéra.



I. hluti — Murinn (10 minutur)

Vinnid na hvert fyrir sig. Gerid ykkur i hugarlund ad hindranir fyrir menntun fyrir alla séu muar sem
parf ad rifa nidur, stein fyrir stein, til ad tryggja virka patttoku allra nemenda i skélasamfélaginu.
Ihugid skilgreininguna & menntun fyrir alla i inngangi verkefnisins og veltid fyrir ykkur hvad kemur i
veg fyrir ad hun geti ordid ad veruleika & 6llum skélastigum. Skrdid pessar hindranir @ mursteinana i
veggnum. Athugid ad pid purfid ekki endilega ad skra eitthvad a alla steinana.

Il. hluti — Ad rydja hindrunum ur vegi (20 mindtur)

Vinnid na i pérum innan hépsins. Samraemid hugmyndir ykkar um hindranirnar sem pid skradud a
steinana i mdrnum i I. hluta. Sameinid skilning ykkar, samraemid pad sem er efnislega likt o.s.frv. og
hefjist handa vid ad rifa nidur murinn. Pid getid rifid nidur stein med pvi ad rydja ur vegi hindruninni
sem pid skradud a hann eda med pvi ad gera hana dvirka og koma i veg fyrir hdn hafi ahrif. Pannig
rifid pid nidur murinn pangad til pid hafid jafnad hann vid jordu.

basttir sem hindra pad sem u,nnt er. ad gera til ad ry,éJ? hindruninni
ur vegi eda gera hana évirka
1.
2.
3.
4,




10.

11.

12.

13.

14.




lI. hluti — Vardan (30 minatur)

Sameinid nu hépinn a ny og kynnid nidurstédur hvers pars ur |l. hluta um hindranir og lausnir. Komid
ykkur saman um tiu mikilvaegustu lausnirnar. Forgangsradid ad lokum lausnunum og byggié vordu ur
beirri forgangsr6dun pannig ad mikilvaegasta lausnin sé a toppi voréunnar og sidan koll af kolli.
Myndin af vordunni er fyrst og fremst fyrir augad en peettina parf ad skrd i téfluna fyrir nedan.
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